« oo film d’une

Powr Angela...

[nspiré d’un fait réel, Pour Angela... est I'histoire d’une

femme qui s’est sentie obligée de susciter un changement

d’attitude et briser les stéréotypes. C est le récit émouvant

d’une agression raciale qui aurait pu avoir des suites tres

graves, mais qui a été I’occasion d’une prise de conscience.
Rhonda Gordon et sa fille Angela ne désiraient pas la

confrontation; elles ne voulaient pas la bagarre: elles vou-

.
)
laient seulement sauvegarder leur dignité. Un trajet en au-
tobus devait changer leur vie, mais d une maniére que per-
sonne n’aurait pu prévoir. Rhonda a su, avec courage et
détermination, s’élever contre I'ignorance et les préjugés.
Elle I’a fait pour Angela.
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Pour Angela... st un film de fiction sur le racisme qui §”inspire
d’un fait vécu par Rhonda Gordon et sa fille Angela. Pour Angela...
voudrait aider a changer les mentalités. I1 ne faut pas négliger les inci-
dents isolés; ce serait approuver les comportements inacceptables. Nous
devons nous efforcer de mieux nous comprendre les uns les autres.

Pour cerlaines personnes. méme un simple voyage en autobus peut
étre une épreuve. Dans le film, trois garcons adressent des propos racistes
a Rhonda et i Angela. Ces propos sont le reflet de préjugés culturels, ra-
ciaux et linguistiques typiques du racisme.

Pour Angela... sc veut un film éducatif et touche surtout au déve-
loppement cognitif et affectif. AVANT le visionnage du film, I'enseignant
ou 'enseignante devra créer un climat convenant a ce genre de film;:
PENDANT la projection, il lui faudra veiller & ce que les éléves soient
respectueux et compreéhensifs et gardent I'esprit ouvert. En raison de la
nature méme du film, une attention particuliére devra étre portée aux
éléves d’origine autochtone.

L’objectif du film Lc Canada est une mosaique culturelle ot les dif-
[érences raciales, ethnigues, régionales et linguistiques sont légion. La con-
naissance des autres cultures — savoir qui on est et entretenir des relations
harmonieuses avec elles — est essentielle aujourd hui comme ce le sera
demain.

Cette fiche pédagogique a pour but de permettre aux éleves, par la dis-
cussion et des activités d’apprentissage, d’acquérir les compétences inter-
culturelles suivantes :

« communication

* non-jugement

= empathie

= respect, tolérance et acceptation des différences.

Ces objectils devraient filtrer i travers tout le programme scolaire. Il
vaut mieux prévenir les comportements négatifs que d’avoir a traiter leurs
conséquences.

Toutes les personnes impliquées dans un acte raciste en sont victimes :
la personne raciste croit a tort qu’elle a le pouvoir de rabaisser les autres,
["autre perd I'estime et le respect de soi.

A la fin du film, Rhonda déclare : « Lorsque j apprendrai a dire qui
je suis et ce que je sais, et a regarder sans peur dans I’ombre, alors mon
univers et celui de ma fille pourront étre différents. »

Avant de visionner le film Créer une ambiance ouverte et
chaleureuse. Examiner le groupe d'éléves et la diversité de leurs origines
ethniques. Se préparer & apporter aux éléves minoritaires un soutien plus
attentif pour qu’ils puissent affronter les émotions qu'ils vont ressentir en
visionnant le film.

Pour de plus
amples ren-
seignements,
sortir la jaquette
du boitier
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Définir les termes suivants :

STEREOTYPE : opinion toute faite sur un groupe culturel, ethnique ou
racial.

PREJUGE : opinion précongue par laquelle on juge i I’avance un groupe
culturel, ethnique ou racial sur la foi d’une information erronée ou incom-
pléte.

DISCRIMINATION : le fait de séparer un groupe social des autres en le

traitant plus mal, en particulier en le maltraitant verbalement et physique-
ment.

RACISME : croyance individuelle ou collective voulant que certaines
races soient inférieures a d’autres et qui conduit & un traitement partial de
eroupes culturels, ethniques ou raciaux.

Sujets et questions a discuter

Décrivez, dans vos propres mots, votre expérience personnelle ou la fagon
dont vous comprenez le stéréotype, le préjugé, la discrimination et le
racisme.

Drapres votre propre expérience ou celle d’autres personnes, que savez-
vous des stéréotypes, des préjugés, de la discrimination et du racisme?
Comment pensez-vous qu’on se sent quand on est en butte aux stéréo-
types?

Supposons que vous étes victime de stéréotypes, de préjugés, de discrimi-
nation ou de racisme. Y a-t-il autre chose i faire que d’agir comme si de
rien n’était?

Supposons que vous étes la personne qui a fait preuve de préjugés, de dis-
crimination ou de racisme? Que devez-vous faire?

Jeu des étiquettes autocollantes

Remettre & chaque éléve deux étiquettes autocollantes de couleur diffeé-
rente. Sur 1'une, I"éléve écrit quelque chose de positif sur lui-méme, sur
I"autre, quelque chose de « moins positif ». Les étiquettes sont collées sur
chacune des épaules.

Chaque éleve doit essayer d’échanger ses étiquettes avec un autre. Pendant
deux ou trois minutes, les éléeves peuvent circuler entre eux pour chercher
quelqu’un prét a le faire.

Arréter le jeu et découvrir combien d’éléves ont pu échanger leurs deux
étiquettes? Combien n’en ont échangé qu'une? Aucune? Conclure en di-
sant que les « étiquettes autocollantes » sont comme les stéréotypes et
qu’il n’est pas facile d’accepter des étiquettes imposées par d’autres.

Apres le visionnage

Demander aux éléves d’ énumérer en vrac les émotions ressenties par les
personnages suivants : Rhonda, Angela, Tan, les amis d'lan, le chauffeur
d’autobus, les autres passagers et le directeur d’école. Comparer les
réponses et montrer les similitudes.

Pourquoi lan a-t-il agi comme il I'a fait?



Pourquoi Angela a-t-clle agi comme elle I'a fait? Dites ce que le fait
de couper ses tresses symbolise pour Angela? Pour Rhonda? Pour
lan?

Pourquoi Rhonda a-t-elle décidé d’aller a I'école et de chercher Tan
et ses amis? Pensez-vous que ¢’est ce qu’elle avait de mieux a faire?
Sinon, que pensez-vous qu’elle aurait dd faire?

A votre avis, quarrivera-t-il 4 lan? Pensez-vous qu’il comprend ce
qu’il a fait 4 Rhonda et & Angela?

Que pourrait-on faire pour aider Angela et Rhonda a surmonter leur
chagrin?

Lancer la discussion sur les stéréotypes véhiculés par lan (le chant
du pow-wow, I'Indien « sauvage ». I'Indien qui sent mauvais, qui
boit, qui se drogue aux vapeurs de solvant, les tresses, la princesse
indienne, etc.). puis, en groupes, « désapprendre » les stéréotypes ou
préparer une présentation 4 'intention des enfants victimes comme
Angela.

Elffectuer une recherche sur les peuples autochtones, leurs cultures
et leur apport & la société canadienne. Ne pas faire d’exposé mais
demander plutdt aux éleves de participer et inviter les parents et des
personnes de I'extérieur de I'école.

Activités de suivi Demander aux éléves de poursuivre leur
réflexion en trouvant des exemples de stéréotypes, de préjugés, de
discrimination et de racisme dans les médias ou, au contraire, de
tolérance, d’égalité et de respect.

Les inviter a écrire un livre pour expliquer 4 de jeunes enfants les
notions apprises. Mustrer les livres et les lire 4 des petits.

Inviter les éleves i réaliser des activités qui leur permettront de
mieux comprendre les notions clés : composition, maquette, affiche,
diorama... Mettre I'accent sur la diversité culturelle canadienne et
découvrir les contributions des différents groupes.

Présenter des notions qui se terminent en « isme », comme le sexisme.
Discuter de la maniére dont les stéréotypes, les préjugés et la diseri-
mination affectent les personnes qui en sont victimes.

Demander aux éléves de rééerire 1'histoire racontée dans le film en
partant d’un moment particulier : la scéne ot Rhonda et Angela se
font insulter par les garcons; le moment ol lan est identifi¢; le mo-
ment o0 Angela est seule dans sa chambre, etc.

Demander aux éléves d’éerire un poéme, en prose ou en vers, sur les
stéréotypes, les préjugés, la discrimination et le racisme. dans lequel
ils défendent les valeurs d’acceptation, de tolérance, d’équité et de
respect.



Autres activités Pour favoriser leur développement cognitif

et affectif, demander aux éleves de former des groupes et de réaliser
quelque chose au choix dans la liste suivante : annonce publicitaire,
sondage, conférence de presse. biographie, manuel, récit historique.
graphique, magazine, bande audio ou vidéo, lettre, sketch, journal
intime, discours, collage, murale, cerf-volant, photographie, le¢on,
journal, critique littéraire. critique des médias. jeu de table, storyboard,
piéce murale, enquéte, rapport, spectacle de marionnettes, dessin
anime. mime.

Note a l'intention de I'enseignant ou de
I'enseignante Aborder i I'école des questions sujettes a contro-
verse est essentiel & I'accomplissement des buts éducatifs. 11 faut
aider et encourager les éléves et ne pas se mettre dans une situation
oil ils pourraient se sentir mal & 1'aise ou menacés. Le recours a des
modeles de roles positifs choisis dans différentes cultures est un
excellent moyen de présenter des solutions de rechange aux stéréo-
types. Les stéréotypes. les préjugés, la discrimination et le racisme ne
devraient pas faire seulement I'objet d'« une » le¢on, mais devraient
faire partie de tout bon programme éducatif et s’étendre sur toute
I'année.

Ce guide a été rédigé par Maurcen Johns Simpson
et réviseé par Joan Webber.

Traduction : Josianne Cornillon

Maureen Johns Simpson est conseillére en relations interculturelles a
la Commission scolaire publique de Regina. Elle travaille dans le
domaine de I’éducation depuis neuf ans, et elle a dirigé de nombreux
ateliers sur I"égalité et la tolérance. I’acceptation et le respect d’autrui.
Mme Simpson connait Rhonda Gordon et sa fille Angela. Elle se sou-
vient de I'incident raciste et des conséquences dévastatrices quil a
eues sur elles. et dont le film s’inspire. Elle compte sur la sensibilisa-
tion et sur I'engagement pour faire changer les choses et assurer aux
jeunes un avenir meilleur.
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