Ces femmes qui tuent

Un atelier qui
peut vraiment
changer les
choses...

pour les communautés
judiciaire,
psychosociale et

les maisons
d’hébergement.




: Un appel A l'aide:
Pourqum personne ne l'a-t-il entendu'%_

La lettre suivante a été envoyée ‘
d la GRC par Gale Naugler,
six jours avant gu'elle ne.soit
- abattue par son ex-conjoint,
"+ le 18 septembre 1989.

12 septembre 1989 - Tous ceés problémes ont com-
mencé une journée ol je rentrais du travail, le R
29 mars 1989 : une. jeune fille 4’/ environ douze
© ans m’a abordée pour me dire que Darrell Lowe
“glétait exhibé devant. elle cet’ .apres—mldl—la,
.alors qu’elle descendait de 1’autobus scolaire,
Jjuste en face de notre‘inmeuble a appart"eménts.
Moi, j'ai confronté Darrell & ce sujet et il m'a.
dit que c’ e*alc faux. Nous nous sommes dlsputés
et je lul ai denﬁnde de qemenager. Bon, ll l7a
fait, mais il revena:nt sans cesse me volir et j’‘ai
fini par décider aa’ il ne 1’/ aval\_ peut-&tre pas
fait... alors 3 al acc_epte qu’ 11 revienne habl—
ter avec moi... To\,t a blen té juseu’d ce Oue
Darrell dille en cou?" et soit t’muve coupab]e
d attentat & la pudeur. B )
‘Nous avons eu une grosse dispute lorsque je
suis arrivée chez moi, parce qué Darrell
‘m‘avait. dit .ce matin-la due, si son avodat me
faisait témoigner et que je disais quoi que ce
soit qui contribue & le faire condammer, c'est
pour voies de fait qu’il allait étre'-emprison—
né parce qu’il allait me sauter dessus en plein
tribunal... Alors quand nous sommes revenus du
palais’ de justice cette journde-13... c’est
comme’ 81 Darrell était devenu un autre homme.
Il voulait tout casser dans la maison, il a dit
a sa 'ﬂpre au téléphone qu’ 11 allait la tuer,
elle et son pere, il voulait aller tuer les




Un appel & Laide: S
Pourquoi personne ne la-t-il entendu’
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fillettes qui avaient témoigné contre lui en
cour et 11 a dit que je ne pourrais jamais le
quitter parce que je ne saurais jamais quand

]191‘3 ouvrir ma porte pour le trouver 14, un
fu il & }a main pour m’abattre. (J'al tenté de

‘déménager le jour méme.) (...)

- Le 5 juillet, quand nous sommes retournds en
cour, j’en avais adsez. Je lui ai dit que je par-
tais. Il m'a, répondu: «Non». Il a dit qu’il

" tuerait .mes enfants une aprés l'autre pour me

faire souffrir ét puis qu’il me tuerait, moi et

lui avec. J’'ai a0 appeler la GRC pour arriver a}

sortir de la maison.-

z

Mais ca n’a pas été long qu‘il a commencé

a revenir m’achaler. Il me menacait. constamment :

"« 'Je vals te voler ton camion et Je vais le

démolir-», Il savait a quel point j'étais fidre

-de ce camion... Puls il a dit, je vais te tuer,
toil et les enfants, puls me suicider. C’est tou-

jours comme ca qu’il me meénacaif. T1 m’a dit que
je ne vivrais plus ja.ma_Ls une journde tranquille
parce qu’il allait me harceler jusqu’a ma mort.
Il s'était trouvé une autre ":emme mais 11 reve-

" nait constamment me harce er. A cette etape, je
‘me suils. dit  que ZSe. ferais peut-&tre mieux

d’essayer de m'entendre avec lui; je craignais

pour la vie de mes enfants, surtout aprés gqu’il .

ait effectivement volé mon Bronco et qu’il 1‘ait
eridommagé pour pius de 1 Q00 $.

Je né pouvais pas courir le rl%que de- quh

ter Darrell parce qu’ 11 avait promis quil les’
) tueralt et moi. avec. C’est la _sedle ralson pour

laquelle je suis restée aussi longtemps avec lui,
mais je n'en pouvais plué d’avoir peur, il était
comne une bombe & retardement. Il explosait &
propos du moindre détail et je n‘en pouvais plus,
ii fallait que je parte en-espérant que quelqu’un

‘moment-1a et cette  persol
. convaincre de faire la paix avec Darrell, mais ¢a

~Un appel a l'aide:
Pourqum personne ne L'a-t-il entendu?

allait m’aider. _
J'al comencé & voir guelqu’un dfautre a ce
e a essayé de me

n'a pas marché, il a simplement c¢ontinué &
me menacer, en me disant: «Je t’ai volé ton

‘camion, maintensant tu sais ce qui va t'arriver»,

et i1l ajoutait: «Dés gue tu vas a la police, tu
es morte ». I} fallait faire quelque chose. Puis
Darrell a appris (on.lui a dit) que j'étais cen-
sée avoir une aventure avec mon voisin et c’est
13 cue les emmuis ont commencé pour (NOM EFFACE) .

Il s’est méme présenté chez ma soeur et a
fait des menaces en plus.

Le samedi 9 septenmbre, Darrell est veru ici
et. m'a dit qu’il avait wvendu tout ce qu’il

possédait et qu’il avait cessé de verser les |

primes d‘assurence et tout. J’'ai de nouvea. eu
peur pour la vie de mes enfants parce que c’est
vrai qu’il a volé mon Bronco et qu’il a souvent
parié de se suicider, alors pourcuol a-t-il tout

vendu sinon pour faire ce gu’il a décidé de faire

depuis qu’il a commencé tfoutes ces menaces.

Les derniers mots .gu'il m'a dits avant

d’'étre arrété (ont été): «Je vais . revenir, et
toi et moi allons mourir enserble.»

Gale I\Taugiér »
» Le 18 septembre 1989,
Darrell Lowe a assassiné Gale
Naugler, puis s'est suicidé.
Lowe avait été libéré deux
semaines plus. tét, aprés
avoir signé un engagement
de ne pas se procurer d'arme
a feu et de ne pas communi-
quer avec Gale Naugler.
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SI vous faites partie du
systéme pénal ou judiciaire:
procureurs de la Couronne, juges; avocats, agents de
police, de libération conditionnelle ou de probation,
services d'aide aux victimes et aux témoins, représen-
tants des fermes...

SI vous.-faites partie du =
réseau psycho-secial ou médical:
travaitleurs socials, personnel d’orgamsmes de service
social, medecms, infirmiéres, thera.peutes, déléqués
syndicaux...

SI vous faites partie de la ~
communauté des maisons d’hébergement:
travailleuses en;maison, bénévoles, groupes féministes
anti-violence, survivantes...

SI vous_cherchez
des solutions pour mettre fin a la violence
faite aux femmes et que vous voulez
apprendre comment mieux prevemr la
violence mortellem ’

alors vemllez utlhser cette trousse en conjonctlon
. avec le film Ces femmes qui tuent.

A qui s'adresse cet atelier?




A qui s'adresse cet atelier?

3 dans 1

Le present ateher adopte Ie format d’ateher 3-dans-1 et est -

destiné a accompagner le film Ces femmes gqui tuent. 1l

s'adresse spécifiquement i trois communautés: celle des

systémes pénal et judiciaire, 2) celle du réseau psychosocial et 1‘_
médical, et 3) celle des maisons d’hébergement La plupart des.

activités sont commuies a ces trois groupes, & 1exception des

modules speufxques qui sont adaptés & ¢hacun de ces trois
groupes. Par exemple, si vous étes avocat(e), c'est le medule

spécifique de Vappareil judiciaire que vous intégrerez a l'ordre
du jour de votre atelier. Pour le panel, vous choisirez un(e)
procureur(e) de la Couronne, un(e) agent(e) de police, uri(e)

. juge et-un(e) travailleur{euse) en maisen d’hebergement ou
une surwvante :

Des gestes concrets

Latelier encourage les gens & poser des gestes concrets pour
mettre fin 4 la violenee faite aux femmes, It agit comme cata-
lyseur, invitant touts et thacun a examiner le probléme dans

.une atmosphére constructive, encourageante et progressiste,

Qm peut utihser cette trousse"’

Les personnes formées au travaﬂ d'animation ou celles qul ont -

déja assisté & ce genve d'atelier ou de session de formation. La

-tiousse peut anssi servir &' votre service de formation ou de -

perfectionnement ‘du persennel. Il imporie que lanimatrice
choisie ait une certaine expertise dir dossier de la violence
faite’ aux femmes, ainsi que de lexpenence en animation
d'ateliers ou d'assemblées pubhques sur cette- questmn

 Créer des ateliers 3 clientéle mixte

Aprés avoir organisé un atelier qui cible votre communauté
spécifique, il se peut que vous vouliez organiser un- atelier
mixte .avec une autre communauté; par exemple, celle des

e
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“A qui s’adresse cet atelier?

-maisons d'hébergement avec celle de Vappareil judiciaire, ou
cellé du réseau psycho-sociél avec les maisons d’hébergement,
‘etc. 11 est aussi possible de rassembler les trois communautés.
Bien siir, cela sera laissé 3 la discrétion des orgamsateurs de -
chaque communauté,

~ Atelier d'initiation

Méme si cette trousse est d'abord congue & lintention des
gens ayant déja participé  des ateliers anti-violence, elle peut
aussi procurer des connaissances de base. En ce cas, nous
recommandons une session d'une demi-journée ou dune
soirée, comprenant le 'visionnement du film Ces fernmes qui
tuent, suivi d'une discussion des questlons abordées dans le
film qui s'avérent pertinentes & votre communaute

Responsables de l’amma‘twn

" il vous est difficile de’ trouver dans votre milieu quelqu’un
pour assurer Vanimation de cette jourhée, nous vous sug-
~ gérons d’engager l'une ou'l'autre des personnes suivantes:

tél. (514) 523-9385  francais
tél. (514) 525-3497  frangais .
_ tél. (416) 698-9050 - frangais
tél./(416) 698-9050 - anglais
tél. (416) 698-9050-  anglais

Dominique Bilodeau
Diane Prudhomme
Andrge Coté, LL.B., LL.M.
Susan Bazilli, LL.B.

Mara Crawford

" Penser aux autres

Si vous n'envisagez pas
utiliser cette trousse pour
-organiser un atelier dans

votre localité, veuillez la
remettre a quelqu'un d'autre
' qui poiurrait y étre intéressé.

g



Lorsque les gens entendent le véci d'une femme violentée,
ils se demandent souvent: «Pourquoi ne part-elle pas?» La
tra-gique réalité, c'est que, bien souvent, ces femmes
Vavaient fait, elles avaient quitté Uagresseur. La ré'alité,’c’est
aussi que partir fait courir aux femmes le plus grand danger
d'étre abattue, _
Beaucoup de femmes ne partent pas. Elles inventent des
méthodes pour protéger leur vie, découvrent des mbyéns de
sécuriser leurs enfants, se donnent des fagons de s’accrocher a
Vespoir que la violence de Ielir'conjoint va cesser un jour, De
‘plus, au cours des dix derniéres années au Canada, 300 ]
femmes ont tué lhomme avec qui elles vivaient.1 La plupart
de ces femmes étaient violentées. La plupart du temps, elles
ont posé ce geste en état de légitime défense ou lorsqu'elles
. en sont venues i ne percevoir aucune autre porte de sortie
- pour survivre & la violence. Jusqu'd récemment, on savait trés
peu de chose sur le phénoméne des femmes tuées par un con-
joint..Un organisme ontarien, le Women We Honour Action
Committee, a publié un rapport intitulé Women Killing:
Intimate Femicide in Ontario. Cette recherche apporte une per-
specftive féministe au probléme du fémicide par un conjoint;
c'est 'étude la plus compléte qui existe sur cette question. On -
y apprend combien de femmes sont tuées & chague année, la
facon dont elles sont tuées, ainsi que le lien et les raisons de
leur meurtre. Bien que cette recherche ait eu lieu en Ontario,
le rapport e compare les résultats au reste du pays. Andrée

11




Contexté

CBté a rédigé un rapport sur la situation au Québec: La rage.
au coeur: Rapport de recherche sur le traitement judiciaire de

'homicide conjugal. Elle a examiné les différences entre les
sentences imposées aux femmes et aux hommes pour le cnme
d’homicide ou de fémicide canjugal.

Deux femmes sont tuées a chaque semaine au Canada
Elles sont abattues, poignardées ou battues & mort par les
hommes qui disent les aimer; par les hommes qui disent qu'ils

ne peuvent vivre sans elles; par les hommes qui disent: «Si je.
e peux pas t'avoir, personne ne t'aura. La'plupart de ces -
femmes sont tuées au cours de leur départ, ou peu de temps
aprés étre parties. Il est clair que le momeni le plus dangereux ‘
pour une femme violenitée, c'est celui ol elle essaie d’echap-

per a 1a viplence de 500 agresseur. ’

"1 Centre canadien sur les statistiques
" juridiques, Statistique Canada; Eriguéte

sur la violence envers les femmes,
Statistique Canada, 1993.

2 Enquéte sur la violence envers les ;
femmies, Statistique Canada, 1993.

Le

'Oijectifs' de cet atelier

film Ces femmes qui tuent

~ Ces femmes qui tuent est un documentaire portant sur trois
- femmes violentées qui; aprés des années de violence conjuga-

le, en sont venues & tuer leur agresseur. Dés le lancement du

- film, en mars 1994, des visionnements-et des discussions en

panel ont eu lieu partout au pays. Les milliers de personnes

‘qui ont participé i ces sessions ont exprimé avec émotion leur

" colére et leur frustration face au nombre effroyable de femmes

- De

qui sont violentées et de femmes qui sont tuées par les hom-

mes qui disent les aimer.

la colere Iaction

Nous avons congu cet atelier paur prolonger laportée du ﬁlm,

dans Uespoir d'amerier les gens & des stratégles daction

concrétes & poser dans leur communauté. De cette facon, ils
pourraient contribuer i mettre fin au cauchemar dé la violen-
ce faite aux femmes derridre des portes closes.

Nous voulons voir.cet atelier transformer 1'élan ¢réé par
le film en un rassemblement des gens gui oeuvrent sur la bré-

che, des personnes en mesure de posexr des gestes concrets,

énergiques, efficaces, afin d'ouvrir la voie & des solutions
systémiques. Cet Iatelier est donc destiné aux gens capables
d'influencer tout 3 la fois la classe politique, les hauts fonc-
t1onna1res les leglslateurs et l'ensemble de la populatmn

' Fatelier se sert du film comme point de départ pour repe—‘
rer les barriéres que nous rencontrons toutes et tous dans




‘ij;ectifs de cet-atelier

notre travail de soutien des femmes. Il continue par une

" recherche explicite des fac};c)ns de créer des stratégies plus-

efficaces.en vue de mettre fin 4 la.violence faite aux femmes,

notamment dans les rapports intimes. Cette volonté -de . |

changement doit inclure des efforts aux niveaux personnel,
. communautaire et professionnel.

‘Une nouvelle vision

La plupart d'entre nous connaissons bien les chiffres en
cause. Nous avons, pour la plupart, déja participé a des ate-
liers ou des sessions de travail portant sur la violence faite
aux femmes. Il ne s'agit pas de répéter cet itinéraire mais de
comprendre ce que la'violence mortelle a de particulier, I
_ g'agit de confronter la réalité de cette vio'lénce dans les
rapports intimes, de s'informer de fagon plus détaillée, de
comprendre le phénomeéne et les facteurs communs aux
femmes qui sont tuees et d celles qui.tuent. Nous voulons
examiner de plus prés- les ‘différents moyens susceptibles
d’améliorer nos efforts de prévention, d’mterventmn d'édu-
cation populaire et surtout d'action concréte. Nous espérons
faire de l’ateher un milieu d'od naitront des stratégies

d'action conczete portées par ine dynamlque de partage de

notre expérience et de notre: expertlse.

Un atelier, plusieurs réponses
Depuis que le mouvement des femmes a mis en lumiére le
probléme de la violence faite aux femmes, il y a plus de vingt
. ans, il s'est fait un travail extraordinaire dans ce'dossie?r En

comparalson 1e dossier de la violence mortelle dans les rap-
* ports intimes a été beaucoup moins étudié. Bien sdr, il n'exis- -
" te aucun atelier ou autre outil d'éducation qui réponde a tous -

les besoins en matiére de violence faite aux femmes. En dépit
des politiques adoptées ces derniéres années par la police, les

.14

‘services sociaux ainsi que les institutions médicales et judi-
* claires, la réalité des femmes, elle, n'a pas beaucoup changé.

_sensibiliser et motiver les personnes engagées dans le dossier

‘rale 4 des projets concrets, dela connaissance et du partage a

débutons, le matin; en visionnant le film Ces femmes qui tuent

-tion devienne si désespérée que ces femmes ont cru que fuer

_passons graduellement & nos propres roles dans Uintervention

“ou juste aprés avoir quitté un COIl]OlIlt violent?

© d’hui, - nous trouverons des appuis pour travailler - plus

Objectifs de cet atelier

Le présent atelier est une nouvelle tentative visant & mieux

de la viclence faite aux femmes, face aux questions de base
que souldve la violence mortelle. _
Lé projet de cette journée est de passer d'une vision géné-

la ‘stratégie et a Vaction, du désespoir & Voptimisme. Nous

- trois femmes .violentées qui ont tué leur conjoint - et en
posant la question suivante: «Pourquoi a-t-il fallu que la situa-

était leur seule porte de sortie?» De cette vaste question, nous

de premiére ligne. Qu'aurions-nous pu faire pour prévenir ce
genre de violence? Quaurions-nous pu faire pour sauver la vie
des femmes qui ont été tudes au moment ot elles quittaient

Une fo1s ces questions posees nous donnons la parole &
des panélistes appartenant a notre communaute ou profes-
sion. Nous les mterrogeons quant aux solutions et aux
obstacles que l'analyse du film nous a permis d'identifier.

La session de V'aprés-midi est spécifiquement consacrée &
Videntification de gestes & poser, concrets et plausibles, qﬁi: e
auront émergé au cours de la journée. La session de cloture
nous améne a élaborer des stratégies d'action facilitant la mise
en oeuvre de ces solutions concrétes. Enfin, en diffusant dans ‘
notre communaute spécifique Uinformation acquise anjour-
efficacement d mettre réellement fin 4 la violence fa.lte
aux femmes..




Modale d'un ordre du jour :
atelier d’une journée |

8h45-9h00 _
Période diaccueil/lnscxiptions tardives , A
% Les organisateurs distribuent les pochettes d'information
et les cartons porte-nom
® Table de rafraichissements

9h00-9h20
Présentation de l'atelier
® Lanimatrice ou 'équipe d'animation se présente
_ @ Lanimatrice présente l'ordre du jour de Vatelier
® 'animatrice fait valoir les objectifs des personnes '
participantes , o
@ . Les participants se présehteﬁt tour & tour

9h20-9h30 .
Présentation du film Ces Sfemmes qui tuent ,
= Lanimatrice déerit briévement la genése du film
® Lanimatrice énumére des questions 4 se poser en
regardant le film - : :

9h30-10h 20
Visionnement du film Ces femmes qui tuent

10 h 20-11 h 00
Réactions au film _
® L’animatrice procéde & une période de retour: réactions
affectives, commentaires S

17




3 U d 8 ! j : i 'une . journée
Modeéle d'un ordre du jour : atelier d'une journée odeéle dun ordre du jour :'atelier d'une ]

31 45-5 h 00
Module Stratégies d'action
® Lanimatrice effectue la transition du module spécifique

11.h 00-11 h 15
-Pause santé

au module Stratégies d'action

® Elle énumére les suggestions de projets concrets formu-
lées au cours du module précédent; les participants en’
discutent et en choisissent un ou deux & élaborer. '

& Elle assiste les participants dans. V'élaboration d'une
stratégie de réalisation des projets séléctionnés -

11 h 15-12 h 30

Débat en panel :

8 Bref exposé de persoxmés—res-sources- survivante, '
travailleuse en malson d'accueil, membres de pmfesswns
concernées -

8 Lammatnce guide le debat

12h3o_—1h30~ 5h00-5h30
Pause midi Conclusion et évaluation
. @ Lanimatrice résume le travail accompli et les stratégles
in 30-3 b 30 | _ d'action privilégiées
/}D ~ Module spécifique ’ , » iue ciemande aux participantes de’ remphr Ies formulaires
R S \ 1) Les systémes pénal et judiciaire : procureurs de la evaluation
/\ i Couronne, avocats de la défense, procureurs, agerits de
\ / S police et de probatlon, pexsonnel ]ud1c1a1re et representants
\///;/' -~ des femmes, ol . : :
v 2) Les secteurs psycho-social et. medxcal professmnnels ‘
& . .de 1a santé, agents de logement, d‘aide sociale et de semce_
(:-) v social, agents de protection dela j Jeunesse, enselgnants et
é,tudiants, conseillers et thérapeutes, délégués syndicaux,

[{K\u - ow,

3)La communauté des maisons d’hébergement

: / .- employées des refuges, bénévoles, groupes de femmes
N anti-violence, survivantes. S .
E- ’l | - ® Lanimatrice présente le module specmque choisi - N.B.: latelier peut étre adapté G
g, [ 8 Elle anime un débat d’ensemble a partlr des questions vos contraintes de temps; par

.-exemple, on peut aussi le tenir

* . proposées pour chaque module :
en une demi-journée. Photocopiez

® {Ine personne autre que 'animatrice prend note de

toutes les suggestions de stratégies d'action votre ordre du jour révisé et

glissez-en une copie dans les
pochettes d'information remises

3h30-3h45°
a chacun des partzczpants

- Pause santé

l
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‘L’orga'nisatio:n‘ d'un atelier

Formation d'un comité organisateur

Si le temps et les ressqurées disponibles le permettent, il est

trés utile de former un comité organisateur qui s'occupera des

taches d'annoncer, d'organiser et dé coordonner l'atelier. Si

cela s'avére impaossible, Uatelier peut toujours étre organisé et
" animé par une ou deux 'persbnﬁes trhvaﬂlant de concert.

Il peut &tre.utile de photocopier et d'insérer dans chague
pochette d'information remise aux participants des cgﬁipures
de journaux ou des études de cas pertinentes. L'atelier sera
d'autant plus efficace si les cas sur lesquels il se penche sont
connus dans la communauté et sans doute des participants.

_ Note & Vanimatrice: si vous voulez parler du cas d'une femme
de votre région’ qui" a été tude ou qui a tué, veuillez en
~discuter au sein de votre comité. Dans une communauté de
dimension reétreinte, il est probablé que la plupart des gens
seront au.courant du cas. Cela pourrait étre problématique, le
jour de l’atélier,_pour certaines personnes aux opixﬁons trés
marguées & ce sujet. Si le groupe veut discuter d'un tel cas,
Vanimatrice doit voir 4 ce que l'échange porte bien sur le
probléme que ce cas illustre, & savoir le’ systéme et son
incapacité & protéger la femme en question. On pourra, par
exemple, établir des paralléles entre le cas et ceux des fem-
mes du film. Uanimatrice doit absoliument s'assurer que la
discuséion ne dégénére pas en «blame de la victime» ou en
commentaires défavorables au sujet de ce que les gens pen-
sent, savent ou prennent pour a¢quis au sujet de la femme
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concernée. Ceci dit, il faut savoir que la discussion construc-
tive de situations connues dans la communauté peiit
contribuer énormément a la- sensibilisation de lauditoire.

_C'est aussi une fagon d'orienter le débat vers des perspectwes—

d'action plus concyétes.
La viclence faite aux femmes n'est limitée 3 aucune eth-

nie, religion, culture, ou classe sociale.. Prendre soin de. faire

appel & une équipe d'animation et & des personnes-ressources
compétentes qui reflétent la diversité des femmes, afin de

. mieux contrer tout prejuge & cet égard. Le film aborde aussi
‘la fagon dont les hommes, qu'ils -soient violents ou non,
contribuent de fagon tacite a cette violence en ne s’y oppo-
sant pas publiquement. Pour aider a rebétir les ponts entre les
hommes et les femmes, il peut étre intéressant, si la situation
s’y préte, de former des equ1pes de coanimation ‘mixte.

" S'adjoindre des personnes-ressources .de la communautsé,
Elles pourrent aider le comité orgaﬁisateur a trouver des fonds,
offrir’ un 10cal ou des services gratuits (photocop1e, cafe,

- collation), etc! En cette période de coupures budgétaires, le
- comité peut inviter des entreprises locales & contrbuer aux

- frais de Vatelier. I arrive par ailleurs 'Que des crédits ﬁonctue'ls '

soient réservés & des activités de-ce genre & divers paliers de
l'administration publique. Se renseigner a ce sujet.

Décisions du comité organisateur .
~ Date et lacat

Dans votre choix d'un local, veiller & ce que celui-ci puisse
':‘ac‘commoder un magnetdscop,é ou tout autre équipement
. audio-visuel requis, _L’endroit doit étre accessible aux per.—A
sonnes en fauteuils roulantes. Si Vatelier a lieu en région.

* rurale, veiller & ce que Uendroit retenu soit central et
songer -3 la possibilité dun covoiturage, -au besoin.
Idéalement, on prévoira aussi la présence d‘un interpréte
gestuel, po'ulf les personnes malenténdantes.
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‘Nombre de participants

Le nombre de part1c1pants dependra des objecufs etabhs. '

par le comité organisateur. Nous recommandons itn nom-
bre optimum -se situant entre 20 et 40 personnes. par

atelier. Ce nombre risque d'étre plus restreint en région |

rurale ou du nord.

Point de renseignements
Le comité doit choisir une adresse et des nuniéros de télé-
phone/télécopieur pour les personnes qui désirent obtenir

des renseignements au sujet de V'atelier. Ces coordonnées .

seront ‘intégrées au matériel annongant Vévénement.
Chorx d'une animatrice

Le choix de Ianimatrice déterminera la qualité du débat

entre le panel et les participants, Le comité ou Vorgani-

sateur devra voir & ce que‘la. personné choisie n'ait pas

de réticences face au théme de latelier et qu'elle

tonnaisse bien les guestions soulevées par les partici-

pants et les panélistes. Elle doit &tre en mesure de
manier les notions associées au dossier de la violence

faite aux femmes et & la violence mortelle (si ‘possible)

de fagon & pouvoir bien guider les débats. Elle doit aussi
_ pouvoir désamorcer des situations -conflictuelles et
savoir relancer un débat qui stagne - '
Constltutmn du panel

Nous suggérons un panel de 3 personnes, 4 au plus, ras- |

) ;sembla_r_lt une femme ayant vécu la violence conjugale
(survivante), une travailleuse en maison d’hébergement
ainsi qu’u:n ou deux professionnels de la communauté qui
travaillent auprés de’ femmes victimes de violence conju-
gale. Nous vous suggérons pamcuhexement dinviter au
‘panel, si possible, une membre de la Société Elizabetlt Fry,
puisque ces iritervenantes ont une expérience directe du
travail avec les femmes dites «en conflit avec la loi» parce
qu'elles ont tué leur agresseur.

0.
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Il arrive souvent que deé survivantes qui sont restées en

contact avec une inaison, d’hebergement ou un centre d’mde i

aux victimes de viol acceptent de parler de leur expérience
personnelle en public: Si cela est impossible dans voire
communauté, vous pouvez f_aire_ appel & des organisations

féministes ou des groupes communautaires locaux. Les
_comités-femmes des milieux collégiaux, universitaires et

syndicaux sont aussi de bonnes-sources de références,
Nous .vous suggérens de choisir des panélistes qui

" travaillent en différents secteurs du systéme mais qui

ont, en gros, une perspective commurie au sujet de la
violence faite aux femmes. Par exemple, un panel réunis-
sant un procureur de la Couronne et une thérapeute, ou

“bien une infirmiére de salle d'urgence et un omniprati-
“cien. peuvent contribuer & des discussions fructueuses et

enrichissantes. Le comité peut aussi choisir dinviter une
personne qui a récemment publié un article ou réalisé
une étude sur les questions débattues a latelier.
Cependant, il importe que la majorité des panélistes aient

une pratique d'intervention et de défense des femmes

plutdt qu'un simple statut universitaire.
Idéalement, les panehstes auront une expenence pra-

" tique des questions discutées pendant latelier et leur

choix dépendra des critéres suivants:
B capacité d'analyse critique du sujet (au niveaw person-
‘nel et systémique) et ce,” a paréix de; la réalité:
programmes qui ont fonctionné et pburquoi, a linver-
se des programmes qui ont échoué efpouzquoi.

® capacité d'envisager de nouvelles avenues de solutions

ou d’avoir une vision de ce qu1 pourraut venir Iemédler
.aux lacunes signalées.

~ ® capacité de stimuler positivement les participants et de

créer un environnement facilitant le choix et 'engage-
ment vers des solutions.,
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Chaque panéliste fait 1 une couxte présentation (pas

plus de 10 4 12 mmutes) sur un sujet choisi par le comi- -

té organisateur. Méme si ce sujet sera 1ié aux questions

. soulevées par le film, on suggére qu'il soit associé et rendu

pertinent a votre communauté spécifique. (Par exemple,
dans une communauté, on pourra discuter d'une cause
spécifique et du réle quy ont joué (ou non) divers orga-
nismes et intervenants Judlmalres mais tenez compte de
la mise en garde exprimée & ce sujet en page 21.)

Lé comité peut inviter an panel une survivante de

. violence, tout en gardant a V'esprit que beaucoup de repré-

sentantes des droits des femmes.offrent souvent un survol

plus complet de la question. I-est important de compren-
‘dre quil serait injuste envers cette femme de la

singulariser & cause de la violence qu ‘elle & vécue ou de
présumer que toute survivante est en mesme de présenter
une perspective critique de l’expénence des survivantes,
au-dela de la sienne propre. Il est essentiel qu'elle soit
entiérement disposée & parler publiquement de ce qu'elle
a vécu et gu'etle soit appuyée dans cette démarche. .

La panéliste survivante .est 'pr.ése.nte pour réagir non
seulement au contenu du film mais aux présentations des
autres panélistes. Si aucune survivante identifiable n'est dis-
ponible, une intervenante en maison d’hébergernent peut

apporter cet élément d'expérience a la discussion, Vimpor- -

tant étant de toujours intégrer a 'atelier le vécu de ces
fernmes. Il faut aussi reconnaitre qu'énormément de femmes
sont en fait des survivantes de violence sexiste, méme si
elles ne choisissent pas de s'identifier en tant que telles, ‘

‘Nous suggérons au comité organisateur de prévoir un
peu d'argent pour les dépenses encournes par la panéliste

survivante: par exemple, ses frais de déplacement ou de.

garde d’'enfant. Lui verser des honoraires est aussi de mise.
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" Frais d’ inscription
Le comité organisateur dmt se pencher sur la question
d'un cofit d'inscription 3 Vatelier. Uentrée gratuite facili-
terait les inscriptions individuelles et organisationnelles.
Si Vargent manque mais que le comité organisateur préfe-
te dviter des frais d'inscription, il peﬁt étre intéressant
d‘approcher quelques ressourcés de la communauté (& qui
Von pourra reconnaitre un statut de commanditaires ou
_d’appuis). Il pourra s'agir d'organisines plus impertants,

tels la municipalité, des représentants politiques élus, des
 partis, des syndicats, une centrale syndicale, des entrepri-

ses locales, etc.
Matériel audmwsuel
Réserver longtemps & Vavance le matériel audiovisuel
dont vous aurez besoin {que ce soit pour une location ou
un emprunt). Le visionnement de Ces femmes qui tuent
- exigera un téléviseur couleur (le plus grand possible) et
un magnétoscope. de format VHS .- ou, idéalement, .un

‘systéme de vidéo par pro;ecteur et écran. On peut louer
des copies addltmnneues de Ces femmes qui tuent auprés

- de UCffice national du film du Canada, en composant le
1 800-267-7710.,
Promotion de latelrer .

_La publicité faite a vétre atelier dépendra de la chentele
visée et du budget disponible. Cette tiche peut facile-
ment &tre assignée & une.personne désignée par le

- comité orgamsateur Ce travail de promotion peut com-
porter divers moyens
= publicité annongant la tenue de Vatelier dans un
~jouinal local ou dans un bulletin professionnel;
® envoi & la presse dun communigué au sujet des
‘ objectlfs de l'atelier; ' '
® - impression et distribution d’afﬁches ou de dépliants;
L] orgamsatmn d'entrevues au sujet de l’ateher anx

stations locales de radio et de télévision;
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® inscription de Vactivité dans la section communautaire-

du quotidien de la localité, quelques semaines avant le
- jour prévu.
Préinscription

Inviter les participants & s'inscrire & Iavance est une fagori

de faciliter la planification de latelier: dimension du
groupe, de la salle requise, nombre de pochettes i prépa-
rer, etc. Un exemple de formulaire d'inscription est inclus
-2 la fin de la présente trousse; pourquoi ne pas 1’ dapter
- et le poster a votre pubhc ~-cible?
Kiosques d’information . ' .
1L serait intéressant de faciliter, dans la mesure du possi-
ble, la ténue de kiosques dinformation en marge de
Vatelier. Invitez une librairie féministe, des groupes de

.

femmes, des groupes communautaires ou des services gou-

vernementaux a tenir un tel kiosque cette journée-13.
Pochettes des participants

Votre atelier sexa d'autant mieux adapté a votre communau-

té particulidre si vous préparez & V'avance une pochette que
recevra chaque pamupant Elle connendra tiotamment:

© & Vordre du jour de Vatelier (adapte ou copié de la trousse);
® des-articles de j journaux et de tevues de portee locale,

nationale ou internationale au sujet de la violence faite :

-aux femmes;

® des articles publiés par les panehstes mv1tes (1eur en‘

. demander la permission);
» des données statistiques locales ou - provinciales -
consulter les rapports annuels de coalitions de maisons

d'hébergement ou d'organismes comme- les services

téléphoniques de crise, les corps policiers ou les minis-
téres concernés (par ex., Justme, santé et services
sociaux);

® une version adaptée de la blbhogra.phle apparaissant a la

fin de la trousse, complétée par vos suggestlons de
publications, de livres et d'articles de revues spécigl.isées‘;
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i . & des feuilles de papier pour prendre des notes; . -
A\/E;Fi] , ® des cartons porte-nom pour identifier chaque personne
. ou l'oxganisation 4 laquelle elle appartient.
Le matériel distribué aux participants doit refléter les préoccupa;

tions et les réalités des gens 4 qui cet atelier est destm.e et il doit
'referer dlrectement au théme de Vatelier.

Liste aide- mémoire du comité organisateur

[] Identifier la, clientdle de Vatelier (par ex., nuheu Jundlque Le présent guide a pour objet de fournir & lanimatrice certai- )

services sociaux, maisons d'hébergement) "

O Chqisir une date, un Hen e't'une salle

- O Choisir_l’animatrice

O S'adjoindre des personnes-ressources

L] Choisir les panélistes

o [7] Réserver le matériel audio-visuel

£ Etablir un point de contact -

. [ Décider d'un coiit d'inscription, au besoin

7 Annoncer Vatelier .
[ Recevoir et analyser les formules d'inscription
[] Mettre surpied une table d’informatibri

{3 Préparer les bochettes-des participanteé _
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. nes consignes pouvant Vaider a définir le format de l'atelier. Il

est tenu pour acquis que celle-ci a déja animé des ateliers por-
tant sur des questions lies a la violence faite aux femmes.

Réle de l’ammatnce

Uanimatrice encadre la discussion, fournit des rensezgnements
lorsque nécessaire et procure un soutien aux participants.

Latelier aura d'autant plus de suceds si Uanimatrice posséde
une connaissance approfondie des problématiques et des cas
abordés au cours de la journée. Son rdle est de créer un envi-

_ ronnement permettant aux membres du groupe d’exprimer des

opinions, des frustrations et des visions d'un monde différent

dans un climat encourageant et constructif,

Lanimatrice aurait avantage a reconnaitre la difficulté
qu'éprouvent souvent les gens 4 parler de la violence mortel-

"~ le et faire valoir que certains participants ont sans doute &té

touchées par la violence sexiste dans un autre domaine de

leur vie. Elle doit aussi encourager les autres a garder.cette -

réalité a Vesprit et & manifester de Vappui aux gens qui expri-
ment leurs opinions avec difficulté, ou aux personnes qui

peuvent .se sentir dépassées par le stress d'une. journée

entiére consacrée a la violence mortelle, -

29 -



Guide de l"animatrice

' Coanimation

_ Des formules de coanimation peuvent étre retenues-lorsque

cela est possible et que le budget le permet. La coanimation

peut augmenter la qualité du débat et constituer un modale
© de sohdante Les participants peuvent mieux s'identifier &
lune ou lautre des persornes-chargées de ce réle, elarglssant
leventaﬂ des réactions et des interventions. Pour toutes les
31tuat10ns qui sy prétent, nous: suggérons une equlpe de
coanimation hpmme-femme.vvCela a pour effet de créer un cli-

mat plus duvert et dloffrir un modéle de cocpération entre.

“hommes et femmes. De méme NOUS PIoposons que votre‘choix
. de’ Véquipe de coanimation refléte la diversité cultuxelle et
et:hmque de votre communaute ou votre reglon ‘

10 régLeé' pour la b.oin'ne marche de U'atelier

1. Créer un climat amical mais sérieux dés le départ.

2. Ecouter attentivement. On ne peut guider un débat si on
ne comprend pas les interventions des part1c1pants ou si
on e les écoute pas.

3. Ne pas avoir peur des penodes de sﬂence Par contre, si-

- une personne n' amve pasd trouver ses mots, on peut ten-
ter de Vaider sans la brusquer. :
4. Ftre attentive aux réactions non verbales (hochements de
_ téte, retraits physiques, dialogues entre part1c1pants)
5. Essayer de référer aux pamapantes les questions posées.
Lammatnce ne joue pas un réle d'arbitre ou de juge.

Quand une question directe lui est posée, elle la retowrne _

-au groupe pour discussion.- ’

6. Permettre & tous les pax'ticipanfs d'exprimer leur point de
vue, Si une pérsonne monopolise ou accapare la discus-
-sionm, il peut' étre utile de fonctionner par tour de parole.

7. Si la discussion piétine 4 cause d'une contestation de -

certains faits (pé,r ex., les statistiques sur le pourcentage
de femmes violentées au pays), il peut étre utile de

)
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désamorcer la situation en demandant au groupe si cette
question est vraiment pertinente au progrés de Uatelier.
Lanimatrice peut aussi rappeler 3 Vauditoire que la raison
d'8tre de Vatelier est le grave probléme de la violence faite
aux femmes, quellés que soient les statistiques. A

Poser des questions ouvertes qui permettent d'élargir le
déhat: Ne pas hésiter i soulever des Questions délicates
qui n‘auraient pas été mentionnées ou que vous sentez
que les participantes chexchent & éviter. Ne pas hésiter a

«se faire Vavocat du diable» pour faire progresser la

discussion. - » : »

Recentrer le débat au besoin aprés une digression. Eviter
que la discussion ne s'attarde sur des sujets qui ne sont
pas directement liés au sujet de latelier.

Respecter les opinions exprimées par les participants

méme si elles sont totalement contraires aux votres. Si
une personne devient agressive, empécher le débat de

déraper vers l'attague personnelle.

w .
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" Plan détaillé de. l'atelier

Ce qu’il faut avoir en main le jour de Vatelier.
L] Copie de la trousse incluant guide et vidéo
+ [0 Liste des participants
[ Profil des participants, selon les formulaires dmscription ’
I} Auto-présentation des panélistes :
-1 Suffisamment de pochettes et de porte-noms pour les
participants '

Avant l'arrivée des participants
‘[ Aménager la piéce; voir 4 faciliter la discussion, par ‘exem-
ple en déplacant les tables ('leur dlsposmon en cercle

- facilite les échanges).

[1-Vérifier le bon fonctionnement de 1"quipement audio-
visuel et de sononsatmn Assurez-vous d'en corhpréndre le
mode d'emploi. - ‘

[} Monter une table de rafraichisseme_nts.

[ Faire une derniére vérification des matériaux nécessaires:
papier, grands tableaux, tableau ‘& feuilles mobiles,
crayons-feutres, craie, ruban adhésif et le reste. Installer
bien en vue une table d'accueil des participants.

Période d'accueil (15 min) ,

. Remettre a chaque participant inscrit une pochette d'informa-
tion (voir la section Pochette des participants); demander 4
chague personne d'inscrire sur son porte-nom le sien et celui
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de son organisation. Accueillir les personnes-ressources et
leur donner une pochette et un porte-nom.

Presentatmn de l’atel‘ier (20 mm)

Il s'agit de présenter les mtervenants, de clarifier les atten- o N

tes et les obJecnfs de chacun, de senténdre sur des
définitions des sujets abordés et de présenter les actmtes
a Uordre du jour.

Commencer en reconnalssant que VYatelier nentend pas

. réinventer la roue. Tl est tenu pour acquis que la majoritéd des
participantes disposeront d'une formation ou de suffisamment

d'information et d'expérience directe liée & leur ‘travail. pous
élaborer des stratégies d'action.

Demander aux’ personnes présentes de’ se presenter
bnevement '

‘Présentation du film Ces femmes qui tuent {10 min)

Bref hrstonque du film
Informer les participants de la longueur du fﬂm ‘de la rai-

son de son msxonnement et du réle qua joué le flm

jusqu'a maintenant. . ) .
Questions d garder & le.’sprit au cours du'visionnement
Demander ‘aux personnes présentes de sidentifier aux

personnages qui -correspondent le mieux & leur propre
expérience de travail ou personnelle. Les inviter 3 se

demander de quelle fagon elles seraient intervenues diffé-
_remment afin d’entraver le cours des événements. Faire
preuve de doigté: lexercice vise une recherche de
solutions, non de coupables. Il est important de reconnai-

. tre que les gens auront sans doute une réaction affective
-au film et que la colére, la frustration, la tristesse ou la

rage quils ressentent peuvent aussi attiser la poursuite
efficace de solutions a long terme. Les questions de Vani-
matrice peuvent ressembler i celles qui suivent:.
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" 1. Essayez de vous mettre dan.s‘la peau d'une personne qui
aurait pu intervenir dans les situations véridiques dont
vous allez bientdt prendre connaissance.

2. Comment auriez-vous pu éviter que la violence vécue par
ces fenimes ne dégénére jusqu'a une situation mortelle?
3. A quel moment auriez-vous pu intervenir?

4. Comment le systéme a-t-il 'échoué A répondre aux

besoins de ces femmes et Que pensez-vous qu'il est pos-
sible de faire pour le transformer? '

Visionnement du Film Ces femmes qui tuent.
{50 min)

Retour sur le film (40 mm)

Ce moment est cruc1a1 pour la suite de Vatelier. L’ammatnce
demande aux participants de communiquer leurs réactions en
réporise aux questions posées avant le visionnement. 1l est

"important de canaliser les émotions et 'énergie suscitées par

le film de fagon & ce que les participants ne se sentent pas
paralysées face & ce qu'ils viennent de voir. Il est aussi impor-

tant d'offrir la parole & chacun mais sans insister pour -

obtenir d'eux une réaction; certaines voudront attendre
avant de §'exprimer. Etre attentive: si une personne semble
éprouver de la difficulté, prendre le temps de, V'approcher au
moment de la pause et de lui offrir de Uassistance.

Discussion en panel (1 h et 1_5"min)

~ Lanimatrice a d'abord pour role de présenter chaque panélis-

te et de guider la discussion. Le temps alloué pour chaque
exposé variera selon le nombre de panélistes et le respect de
Uhoraire est essentiel. Aprés les exposés, les participants sont

-invités & prendre la parole a leur tour et les panélistes a leur

répondre. L'animatrice encouragera les participants a

l"atelier

H
L
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_demander aux panélistes comment les situations décrites dans '

le film auraient pu. étre &vitées ou traitées différemment.

Module spécifique (2 h)

Cette section d'une durée de 2 heures doit étre consacrée a
l‘un des modules spécifiques suivants:

© Modules:

1) Les syStémes pénal et j‘udiciaixe: procureﬁxs dela Cou"to'nne,
.avocats de la défense, procureurs, agents de police et de
‘probation, personnel judiciaire et représentantes des fem-
mes ~ voir p- 39; OU, .

2) Les secteurs psycho-social et med1ca1 professmnnels de la
santé, agents de logement, d'aide sociale et de service social,
agents de protection de la jeunesse, enseignants et étudiants;
‘ conseill_.ers‘ et thérapeutes, agents de syndicat -~ voir p. 51; 0U,

- 3) La communauté des maisons d'hébergement: employées des

refuges, bénévoles, groupes de femmes anti-violence, sur-
vivantes - voir p, 61. '

Module Strategws d action" Comment créer un
projet transformatéur (1 h)

Le module Stratégies d'action est & l'apogée des effor_ts de
Vatelier. Chacun des éléments dé Vordre du jour - visionne-
ment, discussion en panel, analyses et suggestions venues des

© participants - méne 3 ce point darrivée. Forts du chemine-
ment de Vatelier, les participants soiit invités a formuler des’
’strategles d’action réalistes.

Ay cours de Vatelier, ils ont discuté de plusieurs questions

importantes et pris conscience des nombreux’ obstacles a sur-
monter dans leur environnement professionnel. Voici arxivé le’
moment d'effectuer Vintégration d_eé renseignements venus du

débat, du film et des exposés du panel, en donnant la priorité
4 des stratégies concrétes d'action face auxquelles les partici-

‘pants seront en mesure de s'engager collectivement. -

36 |

Plan détaillé de l'atelier

Les participants doxvent aussi songer & élaborer un méca-

o nisme de suivi approprié aux stratégies d’action issues de la

journée, ou & décider des personnes 4 qui confier ce mandat.

‘Lire_ 3 haute voix et noter sur un tableau noir ou un
tableau a feuilles mobiles chacune des actions, des trahsqu-
mations et des idées suggérées au cours du Module spécifique;
demandez aux participants d'en développer une ou deux.
Aidez les participants a élaborer une: étxatégie de mise en oeu-

vre de la ou des solutions concrétes choisies. Chaque groupe .

qui participe
dépend de sa composition. Vu ce contexte, la liste d’éléments
suivants peut faciliter la création de cés solutions.
1. Intention globale: Vanimatrice décrit de fagon générale ce
que le groupe veut accomplir comme changement ou action.
2. Résistances: & quelles résistances risque-t-on de faire face?
Comment peut-on les surmonter‘ou les éviter? Les partici-
- pants identifient les difficnités prev1s1bles ! la mise en
oeuvre du projet souhaité: '
B résistances du milien de travail au de l'employeur
8 désintérét de leurs collegues
® ostracisme; '
2 absence de volonté pohuque de changement
3. Objectifs du projet:-
® court terme;
L moyen terme;
= long terme.
4. Moyens d'atteindre les objectlfs ch01s1s
& quelle action mdmdueﬂe ou collective veut-on poser?

. 8 qguelles ressources (physiques, humames et fmanaeres) ‘

cette action exige-t-elle?

= quelles ressources existent déja dans la cemmunauté

concernée? Sur quelles ressources organisationnelles
-peut-on déjad compter? Par exemple, un ou une délé-

-qué(e) syndical{e) pourra décider d'encourager les gens.

de son unité a se joindre & laction. Ce groupe peut

a un tel atelier a une dynamique propre, qui
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Ce module spécifique: souléve des questions pertinentes pour
les personnes oeuvrant dans chacun des secteuts de’ce qu'on
appelle communément l'appareil du droit pénal: '
® Procureiwrs de la courorne, avocats; ,
® Agents dé police, de libération provisoire et de probation;
B Systéme judiciaire; , '
' 8 Représentants des femmes.

Consignes & "animatrice:

1. Bien que la plupart des participants & Vatelier vous pose-

ront des guestions liées & l'appareil du droit pénal, nous
‘savons que les fernmes sont bien plus nombreuses 4 voir
leur vie affectée par le dédale du droit de la famille: ques-
tions de garde et daccés A leurs ‘enfants, obtention’
d'ordonnances de non-commuiﬁcation, accés 3 la sépara-
‘tion ou au divorce, perception des pensions alimentaires
pour elles et pour leurs enfants, propriété du domicile
familial, etc. Un des. principaux problémes ,auxquels,funt‘
- . face les femmes violentées - et en particulier celles qui .
essaient d'échapper i cette. violence - est que leur vie
échappé aux protections de lun ou Vautre, Compte tenu-
des personnes qui participent a latelier, il pourra étre utile
d'orienter en partie le débat sur le manque de coordination
entre ces deux éystémes, surtout si des avocates ou des
juges en droit civil ou de la famille participent 4 Vatelier.

w
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A

“

. /\ 2. Demander & quelqu’un (autre que lanimatrice) de prendre

en note les grandes lignes du débat afin de les soulever lors
du module Stratégies d'action.

3. Notez que la premiére section du present module traite de'

questions plus générales, afin d’amener Uensemble du grou-

" peé & un débat d'ensemble avant d'adresser des questioms

plus particuliéres & chaque secteur en cause. Nous espérons

que ce mode d'animation évitera aux responsables de trou-
ver Vatelier trop «confrontant». ,

4. Tt est évident que tout ce module e saurait etre traité en

2 heures, Il faudra effectuer des choix, compte tenu des

participants et de leur expertise pour décider des questions
et des domaines de discussion & privilégier ou laisser de’

coté. La formule de Vatelier offre pareille souplesse. On ne
doit pas en faire une course contre la montre dans Uespoir
de traiter tous les sujets mentionnés ici..

Entrée en matiére

Lanimatrice lit simplement les mots qui suivent aux pamc:tpants
.Ce module de 2 heures entend faciliter un échange entre

' les divers secteurs du systéme, afin de reperer les obstacles et

les failles dans la sécurité que nous offrons aux femmes. -

" 'Notre but est d’amorcer un débat constructif qui méne & -

des stratégies d'action concrétes, dans le but de mieux venir

en aide aux femmes qui cherchent & quitter des relations maxr- -

quées par la violence avant que cette violence ne proquue de
perte de vie. Car nous parlons aumurd’hul de la violence mor-
_telle, l’ultlme acte de violence. .

Nous savons qu'an Canada, plus de 100 femmes sont tuées
& chaque année par un cbnjbiri_t.3 Nous savons aussi que ce

nombre est & peu prés stationnaire depuis les 20 ans ol Ton

_mesure ce phénoméne de «fémicide intime». Nous savons
aussi qu'a chague année, quelque 30 femmes en viennent &

. tuer leur conjoint au Canada
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meurtre de femmes par leur conjoint et le meurtre dhommes
égresseurs par leur conjointe. Nous savons, par exemple, que
les femmes courent le plus grand danger d'étre tuées
lorsqu’elles viennent de quitter ou sont en train de quitter un
conjoiﬁt agresseur ou lorsque cet homme croit, 4 tort ou a rai-

Par contre, -il v a des différences importantes entre le - @

. son, qu'elle s'appréte a4 quitter la relation. (C'est ce-que

démontre particuliérement le rapport Women Killing: Intimate

" Femicide in Ontario mentionné plus tét.)

Les femmes, par contre, recourent i la violence mortelle
lorsqu'elles en viennent a croire qu'il ne leur reste aucun autre

choix - c'est-a-dire, qu'elles doivent tuer ou étre tuées - et la -

protection de leurs enfants joue habituellement un grand r6le

dans ces situations. La motivation des hommes qui tuent les

femmes quils prétendent aimer -tient avant tout de leur
impression-d'étre propriétaires de leur compagne et de leur
sentiment d'un droit au pouvoir et au contréle. Chez les fem-

mes, par contre, c'est la terreur absolue d'étre assassinée et -
Vimpression de n'avoir d’autre choix pour se protéger, elles et

leurs enfants (donc une légitime défense de dernier recours)

" qui sous-tend le fait de tuer un conjoint agresseur. Ce genre
‘de meurtre a souvent lieu aprés plusieurs années d’une :rela—
tion qui se dégrade et devient de plus en plus violente. .

'Les agresseurs poursuivent, blessent, attaquent ou
tuent leur conjointe, notamment lorsque ces femmes ten-

tent de partir. A Uopposé, il est extrémement rare qu'une

femme tue un ex-conjoint. Cette différence tient a une

- foule de facteurs systémiques.

Les problémes et les dilemmes présentement enracmes
dans les contradlctlons de l’appareﬂ de justice pénal prov1en—
nent du ,falt que celui-ci ne tient pas compte des polarités du

‘pouvoir et de domination, qu'il s'agisse de sexisme ou de racis-

me systématisé. Il existe en effet une structure sociale qui

sous-tend et informe des comportements que le droit criminel
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envisage, de par sa nature méme, comme des choix et des

décisions d’ordre strictement individuel.

Certains de ces dilemmes se refldtent dans les rapports
entre la discrétion judiciaire et les consignes politiques, entre
les besoins en ressources et 1a volonté politique des gouver-
ftants, et entre les divers choix possibles au niveau des
sentences et de lincarcération. ' .

Comment les personnes des systémes pénal et judiciaire
réconcilient-elles -de telles contradictions, tout” en trduvaht
des facons concrétes d'assurer une protection aux femmes qui
vivent une violence pouvant dégénérer jusqu'au meurtre? Le

présent module de 2 heures entend faciliter un débat ouvert,

~sur ces gquestions.

Débat d’ensemble: Ces femmes qui ont tué
Comment le s&stéme a-t-il échoué a répondre aux besoins des
frois femmes présentées dans le film?

Quelles lacunes de ce genre étes-vous en mesure de cons-
tater dans chacun des secteurs oil vous travaillez?

. Qu'aurait-on pu faire,_ ou qu’autaif-dn di: faire pour changer

quelque chose & la situation de ces femmes? Personnellement,
qu'auriez-vous fait, ou que feriez-vous aujourdhui?

- Comment-votre communauté aurait-elle traité la situation
de ces femmes - énumérer les divers secteurs présents et la '

reactmn des représentantes de chacun.

En 1995, le ministére fadéral de la Justlce suite aux
demandes répétées de la Société Elizabeth Fry et d'autres.
gllroupes de ferumes, a ordonné une révision en bloc des sen-
tences des femmes purgeaﬁt une sentence fédérale pour avoir -

tié un conjoint agresseur en situation de légitime défense.
Les conditions de cette révision de sentences sont cllspombles

- & votre bureau local de la Société Ehzabeth Pry (Nous sugge—'
rons & l’anmatnce de lire ces conditions aux participants et
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d'en discuter. Essayer d'obtenir la participation d'une membre
dé la Société Elizabeth Fry participe  l'atelier.)
Considérez-vous que les femmes présentées dans le film

méritent une consuderatwn spéciale dans un tel processusv

de «révision»?

“Soutenez-vous que les femmes qui tuent dans de telles
situations devraient pouvoir plaider la légitime defense ou
. Vhomicide justifié? '

En quoi leur traitement par appareil pénal est-it ‘distinct -

de celui des hommes gui tuent leur femme, en ce sens que la
plupart des hommes qui tuent leur épouse voient Vaccusation
. réduite 4 celle dhomicide involontaire coupable? .
Etes-vous au Courant— de laffaire Lavallée? Qu'en connais-
sez-vous? (Au besoin, l’animatfice rappellera les grandés
hgnes de cette cause.)

Quels problémes souléve pour vous le «syndrome de la -

~ fernme battue»? Etes vous en accord ou en désaccord avec les
propos tenus par Annt Jones dans le film? . ' '
Interroger la tendance croissante 4 «médicaliser» les réac:
tions des femmes battues et &
«syndromes». A quoi cela tient-il selon vous? Comment pou-
vons-nous trouver de nouvelles: faqons de- poser la question de
la responsabﬂlte’ ’ : '

Débat d’ensemble: Ces ferhm.es qui’sont tuées

Tout en gardant &
.- aborder des cas ayant surgi dans chacune de vos-communau-
tés afin de donner & latelier une pertinence locale. Quelles
.sont les cas de femmes tuées par leur conjoint que les parti-

cipants peuvent discuter dans leurs propres communautés? De

quelles différences étes-vous conscients quant a la nature de
1a violence mortelle pour ce qui est du. meurtre’ des femmes

(«fem1c1de») ou des hommes {«homicider)? A

@

'y associer toutes sortes de

Vesprit  V'avertissement dbnne plus tét, |
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Quelle formation avez-vous recue quant & la nature du
fémicide intime, ou méme A Uexistence de cette catégorie?
Quelles ressources pedagoglques additionnelles vous semble-
raient pertinentes? :

Comment les divers secteurs de l’appareil judiciaire ont-ils

traité les causes dont vous avez entendu parler et en’ quoi.

auraient-ils pu faire mieux? -Combien de fois 1a femme en

guestion avait-elle appelé la pol.ice obtenu. une ordonnance

" de non-communication ou était-elle retournée devant le tri-
. bunal, etc.? '
Souligner que, durant le fllm, certains comméntateuxs
font valoir que les femmes qui tuent ont fait tout ce qu'elles
ont pu imaginer pour trouver aide et. protection. Pourquoi leur
attribue-t-on cette entiére responsabilité? -

Selon vous, que veut dire Ann Jones en affirmant que, -

lorsqu‘une femme battue se fait tuer, d'autres hommes se ser-
vent de ce fait poux terronser des femmes? :

Que veut-on dire dans le film lorsqu on affirme que «tous -

les hommes benef1c1ent de la violence faite aux femmes parce

qu'elle a pour effet de les garder a leur place»? Et que «tous 4
les hommes meme les hommes non wolents, souffrent des

“effets de la vwlence masculme»’

Questions specuflques a chague secteur

Demandez aux gens des divers secteurs représentés a l'atelier

exphquer la part ou le réle de leur c_hamp d'activité dans la

violence faite aux femmes. Préciser le peu de distinction entre -

la situation des femmes qui tuent et celle de Vensemble des
femmes battues et tuées. '
Corps policiers

Quelle. formatlon avez- vous regue ou donnee concemant

- les femmes et la v1olence mortelle? De quelles ressour-. .

~ces croyez- vous que vous' ou votre corps policier
2uraient besom?
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Quelles sont les prathues d’mculpatmn dans votre
communaunté?

Bénéficiez-vous d’une pohﬂque de dénonciation obli-
gatoire? Si oui, ou sinon, qu'en pensez-vous? Sensibiliser

le groupe aux délicates questions entourant les politiques
prodénonciation, c’est-a-dire priver la femme du contréle
de la situation versus i fournir plus de protection.

Certaines gens prétendent que si un homme est déci-

dé 3 abattre sa conjoin’te il n'y a rien & faire qui puisse
len empécher. Partagez-vous cette conviction? Que
croyez-vous que Von puisse faire?

A quelles contradictions fait-oni face ’lorsqu’on entend
Melissa dire: «Gordon m'en voulait de V'avoir fait empri-
sonnery, et un policier dire: «La femme est terifiée, elle

veut quon la protege mamtenant c'est le policier qui
porte plaintex?

Avez-vous entendu parler de la pratique de plus en-

plus courante de plaintes en retour portées contre les

femmes violentées? Si oui; & quoi ?attribﬁez—vous cette
augmentation?

Lotsque le - policier mtemewe dans le ﬁlm afflrme

- '«qu une querelle domestique, c'est dangereux» il semble

faire référence a sa propre sécurité et non i celle de la

femme - comment traitez-vous ce probléme dans votre
corps de police?

- Avez-vous recours a la nouveue loi sur le harcélement
criminel pour contrer les comportements de poursuite.et
de menace? Les,procﬁreurs de la Couronne intentent-ils
des poursuites pour ce délit ou se contentent-ils de

négocier une inculpation réduite? Savez-vous que cer-

tains agents de police continuent 3 dire aux victimes:

«Désolé, nous ne pouvons rien faire tant quil ne vous

attaque pas physiquement.»
Procureurs de la Couronne
Quelle formation avez-vous recue ou donnée concernant

A
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les femmes et la violence mortelle? (Que pensez-vous qu'il
serait utile d'apprendre dans ce domaine?

Quelles sont vos lignes directrices en matiére de pour-
suite? -De quel niveau du systéme dépendent' les choix
décisionnels' en cette matiére? Avez-vous ll'impressi'on
d’ avon suffisamment, ou trop, de discration a cet egard en
tant que procureur?

- Quarrive-t-il lorsquiune femme veut faire retirer uné

plainte déposée par la police? Ces décisions se prennent-
¢lles cas par cas? A quelles motivations associez-vous sa
requéte? Que faites-vous face aux «témoins hésitants ou
hostiles»? Quelle serait urie meilleure approche, selon vous?
Quelles réactions de ressac anti-victimes avez-vous
cohstatées dans Vappareil Jud1c1ane7 Chez les po‘l1c1exs’
Chez d’aufres procureurs de la Couronne?
- Travaillez-vous de concert avec la victime, la survivan-
te ou la conjointe lorsque vous préparez votre poursuite?
Avez:-vous suffisamment accés & des services spéciali-
:sés de soutien aux victimes? Comment les utilisez-vous?
De quelle facon coopérez-vous avec des representantes des

" femmes? Si vous ne le faites pas, pourquoi?

Quels changements faut-il apporter an systéme 1$our

qu'il assume plus de responsahilité a Végard des ferames et-

de la société en général? Croyez-vous que les procureurs
de la Couronne ont besoin de plus. de formation? De res-
sources? De solutwns de rechange?
Que croyez-vous quil serait possible de falre pour
. accélérer le traitement de cas & risque élevé comme ceux
traités dans le.film? (Ou ceux présentés a titre d'exemples
connus dans la coinmunauté“) ,

Agents des services de probatmn et de hberatwn

conditionnelle
“Quelle formation avez-vous recue ou donnée concernant
les fermmes et la violence mortelle? Que pensez-vous qu! il
serait le plus utile dans ce domaine?
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Vous étes en bout de ligne de lappareil judiciairé -

canadien et vous étes en contact avec les contrevenants

- plus longtemps que personne d'autre dans le systéme -
pouvez-vous nous faire part d'une partie de ce que vous ~
enseigne ce travail?

Quelles ressources existe-t-il dans votre communauté

pour le counseling et le «traitement» des hommes agres-.

seurs ou violents?
Eres-vous au courant des xecherches qui semblent
démontrer l'inefficacité de ces programmes?
Avertissez-vous la conjointe lorsque vous vous appi'é-

“tez 4 libérer son agresseur? (Quels éléments de sécurité

pourrait-on instaurer, selon vous, afin de fournir aux
femmes une véritable protectlon"’ :

Tables de concertation

Quels protocoles et interventions concertées existe-t-il
entre les divers secteurs'de Uappareil? Sl en existe, avez-

" yous remarqué une plus grande responsabilité‘ al'égard des

femmes; sl n'en existe pas, croyez-vous quil devrait y en
exister dans votre secteur? ’
Les protocoles, politiques et pmcedures qui existent
dans votre secteur font-ils l’objet d'une apphcatlon vérita-
ble, et cette application est-elle soumise & un controle
réglementaire? Quelles sanctions sont prévues dans lé cas

_oil ces protocoles ne sont pas respectés? Comment pensez-

vous quils pourraient &tre renforcés? Sl existe -des

protocoles dans votre communauté, ceux-ci fonctionnent-

ils? Et si oui, ont-ils été imposés paf_l’administration

_provinciale ou sont-ils nés des recommandations de la

communauté des maisons d’hebergemen‘t”’

Apparelljudwmrre
Quelle formation avez-vous recue ou donnée concemant

les femmes et la violence morfelle? Que pensez-vous qu il
_seyaif’ utlle dans ce domaine? ‘
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/’\f* ‘ _ Quelle formation avez-vous reque concernant le - ensemble des composantes du systémie: réaction de 1a police,

domaine plus général de l'enisemble des formes de v1olen-
ce infligées par les hommes aux fermmes?

Savez-vous s7il existe des programmes de formation et
de perfectionnement concernant Varticle 15 de la Charte
canadienne des droits et libertés?

Croyez-vous que cet article devrait bénéficier d'une

application plus étendue afin de solutionner le probléme

de linégalité systémique des femmes quant ila vmlence
. masculine qu'elles subissent?

Quelles stratégies fonctlonneraient, selon vous, pour

rendre ce genre de formation nécessaire au. perfectionne-

ment des juges? ﬁtés -vous au fait du mouvement de"

de la formation permanente? _Partagez-vous l’oplmon
voulant queé ce genre de perfectionnement saperait l'indé-
pendance de la magistiature?

Débat d’ensemble: questions a soulever

‘Les femmes de couleur, les femmes autochtones et éeiles de

beaucoup dautres communautés éprouvent de nombreix -

- _autirés problémes qui les empéchent souvent d’appeler méme

& laide. Ainsi, beaucoup d’imm'igrantesv et de réfugiées

craignent la déportation pour. elles ou leur conjoint si elles’

. appellent la police ou demandent quelque autre intervention.
Beaucoup de femmes craigrient aussi-qu’en appelant la police

E pour mettre fin i la violence, elles mettent leut conjoint 414

- merci d'un appareil policier et pénal raciste et diéciiminatoi—

re. Comment pouvons-nous repondre a leurs besoins dans _ '
notre travail tout en tentant de leur garantir a elles, ainsi qua

leur conjoint, un traitement équitable? »
Commentaire: Le secret des modéles pertinents de résolu-
. tien de la violence faite aux femmes dans 'appareil Jud1c1aue

canadien tient & un effort consistant et concerte_ de
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“le rendre plus responsable et plus efficace?

~ d'éducation et de prévention?

envers leurs besoins?

"qui contribueraient 3 rendre votre travail plus efficace?

* yotre travail? Mettre fin 4 la violence faite aux femmes est un -

@%

protection des plaignantes, succés de la poursuitelét choix
offerts aux plaignantes.’ o

: Quelles frustrations epxouvez-vous i travailler dans un
systéme ainsi segmenté? Quelles suggestions auriez-vous pour

Quelles résistances rencontrez-vous dans le systéme lors-
que vous tentez de résoudre ces problémes, et comment
POUrIiez-vous trouver de Tappui a cet égard? V o

Comment le systeme pourralt -il, selon vous, soluuonner le
probléme des femmes aux prises avec la violence conjugale, de
fagon a ce que la situation ne dégénére pas jusqu'a la mort de
la femme ou de son conjoint? ' B

Croyez-vous que la stratégie de «Jud1c1an.satmn» de la vio-
lence conjugale soit la meilleure ou la seule - solution?
Pourquoi, ou pourquoi pas? 'Bn quoi a-t-elle fonctionné
jusqu'ici? -

-Comment Vappareil judiciaire peut-ﬂ compléter un trava.tl

Compte tenu des restrictions fiscales et budgetanes impo-
sées dans tous les secteurs, quelle est la meilleure fagon de
coordonner nos stratégies pour garantir aux femmes une
protection réelle et pour rendre nos systemes responsables

(Que pouvez-vous suggérer comme poht1ques ou protocoles

Les femmes ont bescin de véritables représentantes liges
d la lutte pour légalité des femmes ‘et indépendantes du
systéme de justice pénale. Quel appui, ‘quelle autonomie et
quelle légitimité reconnaissez-vous & ces intervenantes dans

élément fondamental des droits de celles-ci & U'égalité; il ne
s'a-»git pas d'une simple revendication de meilleurs services
pour les victimes ou de «droits des wctxmes» (Amorcer un
débat a ce SUJet )
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Quels choix et quelles solutions existe-t-il dans votre loca-
lité pour les femmes qui échappent 4 la violence: accds & un

: logemeﬁt'_abqrdable; formation professionnelle et développe-

ment économique; soutien immédiat - financier, judiciaire et

. policier; et de quelles ressources dispose chaque femme pour |

accéder avec ses enfants i une véritable autonomie?
Ne reconnait-on pas que tout ceci entretient un rapport
" avec l'égalité des femmes et que c'est une question de 'volon-
“té politique? Et si oui, que pouvons-nous faire pour régler
collectivement ce problémg fondamentai?

Transition au module Stratégies d’action
‘Explorer et discuter les questions suivantes:

Avons-nous quelques suggestions de stratégies d'action
qu'il serait possible d'élaborer ici méme, compte tenu des com-

mentaires et des problémes dont nous avons pris conscience?
Qu'aimexiez-vous voir discuté au cours de la derniére

phase de Vatelier? v .
A quelle action concréte seriez-vous prét A vous engager, en

tant que groupe, pour vous assister dans votre travail et pour -

. aider des femmes comme celles que nous a présentées le film?
" Amener ces idées au module Stratégies d’action. '
Retourner maintenant a la-page 36.

3 Supra, note 2, p. 12.
4 Supra, riote 1, p. 12.
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A qui s’adresse cet atelier
Cet atelier est destiné A toutes les disciplines du secteur des
services sociaux, aux professionnels de la santé, aux agents de -
logement, d'aide sociale et aux travailleurs sociaux, aux inter-
venants en protection de la jeunesse, au personnel enseignant - -
et aux corps étudiants, aux agents synd:.caux aux conseﬂlers
- et thérapeutes, etc.

Lanimatrice doit bien préciser Vobjectif du débat, a savoir
formuler des suggestions constructives de stratégies d'action
et guider le groupe en ce sens. ' :

Latelier débutera avec une' discussion plus générale de la
violence masculine envers les femmes: femmes agées, adoles-
centes; fillettes, femmes handicapées, de couleur, autochtones.
Nous parlons notamment de la violence mortelle, c'est-a-dire
des femmes qui sont tuées parleur conjoint et des femmes qui
en viennent & tuer _'leiu agresseur.

Latelier a pour objet de favoriser la création de modéles
transdisciplinaires. d'éducation, de coopération et daction, i

. ainsi que Vélaboration de stratégies d'action concrétes pour »
venir en aide aux femmes Qui chexchent & échapper 3 une
Yelation violente avant. que linfimidation et la’ violence n’&
dégénérent jusqu'é une situation mortelle. '

Note ] lammatnce

Demander a quelqu'un (autre que l’anunatnce) de prendre en’
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note les grandes lignes du débat afm de les soulever lors du
module Stratégies d'action. .

Entree en mat‘iere

- L'animatrice [it cé qui suit aux pamapants
1l est devenu essentiel d’'amener toutes les parties a Ia .

table de concertation. Nous ne croyons. plus, heureusement,
que ce qui se passe dans «le secret du foyer» est nécessaire-
ment une question de vie privée, ni qufe‘le;s femmes demeurent
dans des relations marquées par la violence parce qu’eﬁes sy
plaisent. Nous savons aujourd’hui qu'elles ne sont pas respon-

. sables de la violence. Nous connaissons les effets néfastes que -
subissent les enfants du fait de voir leur mére étre battue ou

tuée. Nous comprenons maintenant que la violence est un
compoﬂ_:ement appris et donc, qn’on peut désapprendre.

Ces personnes,. ces femmes et ces enfants qui ont sduffert
entre les mains des hommes, vous les rencontrez ou allez les
rencontrer qu0t1d:.ennement dans votre travail. e n est qu’ en
travaillant tous ensemble de concert que nous arriverons &

 faire reculer la tolérance sociale dont bénéficie la violence. Il . ¢

ne suffit plus de dire des choses comme: «Eh bien, cest un
probléme de- femmes, cela revient aux.maisons dhéberge-
ment», ou. «La violence est un crime, que les tribunaux’s'en

‘occupent» Cest 4 nous tous de faire notre part, de parfaire
notre formation et d’amehorer notre réponse cette deman-
" de, dans 1"esponr que femmes et enfants n‘auront pas a fuir

leurs maisons ef & se réfugier en maison d’hébergement, et
avant que la violence n'exige lintervention des policiers et
des démartches devant les triburiaux. Cest & vous de trouver

‘votre place dans cette lutte et de consacrer votre énergie et

vos Tessources a endiguer cette forme de vmlence

Ce dont nous parlons auJourd'hul, ¢ est de 1a violence mas-
culine a Uendroit des femmes et, plus spec:.ﬁquement de la
violence mortelle, lultime acte de violence.

' Module spécifique
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Nous savons quau Canada, plus de 100 femmes sont tuées
4 chague année par leur conjoint. ? Nous savons aussi que ce
nombre est & peu pres stationnaire depuis les 20 ans ou lon

mesure ce phénomeéne de «fémicide intime». Nous savons
aussi qud chaque année quelque 30 femmes en viennent a .

tuer leur conjoint au Canada.6

Il existe des différences 1mportantes entre le meurtre de

femmes par leur conjomt ‘et le meurtre dhommes agresseurs
par leur conjeinte. Nous savons, par exemple, que les femmes
courent le plus grand danggr'd’étre tuées florsqu'eueé viennent

de quitter ou sont en train de quitter un partenaire agresseur

ou lorsque ce partenaire croit, a tort ou'a raison',"qu’elle se
prépare & quitter la relation. (C'est ce que démontre particu-
herement le rapport Women Killing: Intimate Femzade in
Ontario mentionné plus tét. }

Les femmes, par contre, recourent a la violence mortelle -

lorsqu'elles en viennent & croire qu'il ne leur reste aucun autre

choix - c'est-a-dire, qu'elles doivent tuer ou étre tuées - etla

protectmn de leurs enfants joue habltuellement un grand réle
dans ces situations. ’ .

La motivation des hommes qui tuent les femmes quils
prétendent aimer tient avant tout de leur notion d'étre pro-
priétaires de leurs compagnes et de leur sentiment d'un droit
au pouvoir et au contréle. Le fait que cette croyante s'appuie
sur tout un appareil social qui continue 3 refuser U'égalité aux

femmes nous démontre la nature systémique de la violence

envers les femmes, tout en expliquant ce pourquoi elle nous
semble si difficile & déraciner.

Chez les ferames, c'est ld terreur absolue d'étre assassinées |
et Uimpression de n'avoir d'autre choix pour se protéger, elles

et leurs enfants (donc une légitime défense de dernier

* recours), qui les améne parfois & tuer un conjoint agresseur

Cela se produit souvent aprés plusieurs années dune relatmn
qui se dégrade et devient de plus en plus violente.

Q)c
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* Au Canada, la violence infligée anx femmes a maintenant
fait l'objet de recherches et d'analyses trés pdussées- nous
savons quau moins une femine sur six rapporte avoir subi
une forme ou une autre de violence.” Tous les secteurs de

notre société doxvent prendre en compte ce déni systémique’.

du droit des femmes a l'égalité. Autre exemple: on-a noté

.qu'au moins 20% des femmes admises d'urgence en chirurgie

sont des victimés de violence conjugale.® Quatre-vingt pour
cent des femmes ayant une déficience fonctionnelle I1appor-
tent avoir déja subi des agressmns 9 Des études mchquent
que de 40% & 60% des hommes agresseurs ont assisté a de la
violence conjugale durant leur jeunesse. 10 Presque la mgitié
des cas de violence conjugale débutent au cours de la premigé-
re grossesse de la victime.11 Nous savons aussi que plus de

' 50% des jeunes contrevenants accusés de crimes de violence

contre la personne ont &té exposés d de la vwlence dans leur
milieu familial.12
* Cet atelier est uné occasion de se demander ce quil est

possible de faire dans chacun de nos secteurs pour formuler |

des solutions transformatrices.

Faire un tour de paro‘le avec les partlmpants si cela n'a pas
été fait plus tot. Demandez leur de precxser le secteur, l’orga-
nisme ou le muustere pour lequel ils travaluent ainsi que ce

en quoi leur xole est essentiel pour venir en alde aux femmes.

comme celles du film.
Le personnel des services sociaux est souvent le tout pre-

mier & identifier une situation de violence, servant ainsi de.

porte d'entrée au réseau et aux ressources dont les femmes

“ont besoin pour échapper & ce genre de relation.

Cest done souvent. 4 vous que revient la résponsahilité de

Vaccés d'une femme au réseau et de ses p0551b11;1tes d’autono- -
" mie éventuelle. '

. N.B.: e réseau en.question est trés divers. D'autres partici-
pants a Uatelier, extérieurs au réseau des services sociaux et de

. la santé, peuvent elles aussi devenir & l'occasion ce premier
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contact extérieur d'une femme violentée; il peut s'agir d'une

colldgue de travail, d'un membre du clergé ou d'un orgamsme
de charité, d'une ense1gnante etc. Quel réle pouvez-vous jouer
pour aider une femme A quitter une relation marquée par la
violence? Comment pouvez-vous commencer & aborder le sujet
sans forcer cette femme a dévoiler’ sa situation si elle s'avére

" hésitante, prudente ou apeuree" Vous étes. peut-étre le tout

premier contact dont elle dispose & Vextérieur du milieu vio-
lent ol elle est captive. Les legons de cette interaction (est-elle

" erue, validée, traitée avec respect?) pourraient bien déterminer
"si elle franchira la prochaine étape vers sa sécurité.

Les femmes de couleur, les femmes autochtones, les
immigrantes, les réfugiées et les femmes de différentes com-
munautés font face a d’autres dlfﬁcultes qui les empéchent

. souvent d'appeler méme & Vaide. Un grand nombre de points

de services sociaux ne disposent pas de sexvices d'interpréta-

tion culturelle ou autres, et nombreux sont ceux dont le .

personnel ne compte aucune personne issue de la communau-
té des femmes en cause. Qu'est-il possible de faire dans votre
secteur de travail pour garantir que les femmes aux besoins

différents arriveront a obtenir les services dont elle_s' ont .

besoin de personnes qui arrivent a les comprendre et qui ne

" sont ni racistes, ni condescendantes?

Quel réle pouvez-vous jouer et comment pouvez-vous
Vexexcer de fagon 4 venir en aide d des femmes comme celles

du film?

Quelles sont les limites de votré rdle? Croyez-vous quil y
a des chaﬂgements a effectuer pour vous permettre de tra
vailler de facon plus efficace avec des femmes comme celles
que nous avons vues dans le film? Si oui, quels sont ces chan-
gements et que faudrait-il pour qufils solent mis en oeuvre?

Avez-vous déja travaillé avec une femme qui a tué son
conjoint ou qui a vécu des circonstances semblables a celles

des femmes du film, ou avez-vous travaillé avec une femme

qui a fini par mourir entre les mains de-son conjoint?
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Comment avez-vous répondu & leurs demandes? Cette
‘réponse vous a-t-elle donné satisfaction ou y a-t-il quelque
chose de différent que vous auriez aimé pouvoir faue"" i oud,
poumeznvous rious en faire part?

Selon vous, quel soutien de votre secteur ou d'autres sec-
- teurs pdurrait avoir un effet préventif face & de pareilles

situations?
Jusqu'i 1c1 nous avons parlé de femmes ‘dont nous savons
clairement qu'elles sont violentées. Mais, bien siir, les femmes

ne se présentent pas toujours comme telles et beaticoup d'en-

- tre eltes vivent un déni de ce qu'elles subissent. Pourquoi
- croyez-vous qu'il en est ainsi et quel genre d’mdlces vous sont
- utiles pour déceler la possmlhte qu une ‘femme v1ve la viglen-
ce conjugale? o »
Comment reagissei~vous en pareille situation?
Comment appuyez-vaus cette femmie, quelle que soxt sa
décision?

Quelle unpression ressentez-vous lorsqu’une femme prend
une décision qui, selon vous, peut eventuellement mettre sa

v1e en danger?

Comment vivez-vous cela an plan personnel" Par exemple,

ou trouvez«vous du soutien?

Ressources

Lanimatrice traite bridvement de Vimportance de chaque sec-
teur et des personnes presentes en validant l'im importance et la
* difficulté de leur travail, ainsi que lisolement qu elles et nous
-devons si souvent subir. Amener ainsi les participants & parler
du.-besoin de briser cet isolement et d'établir un .lien avec
d'autres’ persdnnes faisantv le mémé travail.
o trouvez-vous 1es ressources dont vous avez besoin pour
votre travail? . ‘

Quelles sont lés ressources disponibles dans votre commu-

nauté au niveau du soutien et du partage avec d'autres person-
nes qui effectuent un travail semblable auprés des femmes?
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1l est important de bien connaitre les ressources a la col-

lectivité disponibles dans votre région: demander au gmupe
de les énumaérer, Indices:

services sociaux
emploi
appui financier '
programmes de rattrapage
logement
cours de frangais
services
nourriture
groupes de soutien

" école et formation continue

" culture '
garderieé
transpoﬁ
services a 'enfance -
réseaux de femmes plus dgées

_counseling
santé et médecine
Demander aux participants s'ils connaissent quélques-uns

de ces services & la collectivité disponibles dans leur région et

sils ont .un bon rapport avec eux. )

Compiler un repertoue des ressources de votre collectmte
(soutien financier, services, subventions, programmes de for-
mation, programmes d’emploi, banques alimentaires, services
& Venfance, etc.). Inclure les organismes et les services.

Demander au groupe de faire état des obstacles que peu-
vent rencontrer les femmes qui désuent accéder & ces services
ainsi que des fagons de les surmonter. )

En quoi un changement d’opt1que de l’organisme four-
nisseur de services pourrait- 1l transformer le soutlen offert
aux femmes? ‘

Vous arrive-t-il d'éprouver certames difficultés du fait que
certaing. autres organismes ou services avec qui vous pouvez

[ﬂ"
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avoir a collaborer refusent de temr compte de certaines des
conditions communes aux femmes wolentees’ Avez-vous trou-

vé des facons novatrices de régler ce probleme?

Définitions et protocoles:

Dans votre secteur ou domaine, quelle est votre «définition de
travail» de la violence conjugale ou de la violence sexiste en

- général? Est-ce une questmn 51gn1ﬁcat1ve, compte teru de -

votre domaine?

Ces définitions sont-elles pertmentes aux besoins des
femmes que vous desservez?

Ont-elles une mﬂuence pos1t1ve ou negatlve sur votre
mode de fonctionnement?

Qui formule ces déﬁnitio_nsl ‘opéraﬁonnelles?

Avez-vous eu Uoccasion de participer  leur formulation?
. §i non, quel genre de modification a1menez~vous y apporter

et pourquoi?
Existe-t-il dans’ votre secteur (sante educatlon protec-

“tion de la jeunesse, service social) des protocoles relatifs a la -
- dénonciation obligatoire de la violence faite aux femmes, de
la vmlence conjugale ou des mauvais traltements mﬂxges"
" aux enfants? '

Votre expgrien_ce‘ vous permet-elle de dire si de tels proto-
coles contribuent ou sont nécessaires & un traitement plis
systématique de la violence faite aux femmes? Par exemple,

une étude réalisée en Ontario indique que Vinstitution dune.
politique et d'une procédure formelle de dénonciation de la
‘violence conjugale dans un hdpital s'est traduite par une

hausse de 1500% des ,rapports.1_3 Cependant, la dénonciation
obligatoire peut enlever aux femmes le droit a leurs propres
choix. (Aborder avec le groupe certains des débats et choix
éthiques en jew.) Par exemple, si une femme ne veut pas
dénorncer la violence, pensez-vous queue devrait le faire ou

‘que vous devriez le fauce asa place’
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Discuter des raisons pour lesquelles. celle-ci peut ne pas " .

vouloir rapporter lincident, les motifs pouvant aller de sa
sécurité 4 la protection de ses enfants. Si une tierce partie fait

un’ tel rapport, pouvez-vous suggérer des garanties i mettre en-

place pour apporter & de telles femmes le soutien nécessaire?

milieu de travail

Que faire si vous soupconnez qu'une de vos collégues de

travail est viclentée? Que faire si vous soupgonnez un de vos

collégues d'étre un batteur de fermme?

Si une de vos collégues perd plusieurs journées de travail

a cause d'une relation abusxve comment votre syndicat fait-il
face i la situation? =

De quelle facon confrontez-vous dans votre milieu de tra-
vail les attitudes qui banalisent la violence, celles dont parle

Ann Jones lorsqu'elle invite les hommes i confronter d’autres,

hommes pour les amener & changer de comportement?

Votre syndicat ou votre employeur ont-ils amorcé quelque

démarche d'éducation dans ce domaine et, si oui, quels obst@-

- cles et quels succés avez-vous remarqués?

Si une femme révéle qu'elle est en effet violentée, votre

mﬂiéu de travail a-t-il une procédure pour lui venir en aide?
Votre syndicat a-t-il envisagé la possibilité de mettre sur

pied un fonds de préts renouvelables 4 Uintention des femmes

violentées ou d'autres personnes vivant une crise majeure?

Quelles mesures immédiates pouvez-véus adopter avec vos -
collégues & titye de soutien?

Transition au module Stratégies d'action-

‘Explorer et discuter les questions suivantes:

Avons-nous quelques suggestions de stratégies d'action
quil nous serait possible d’élaborer ici méme, compte tenu

‘des commentaires et des problemes dont nous avons pris

consc1ence"’
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) Qu aimeriez-vous voir discuté au cours de la dernjére
_phase de l'atelier? A
A quelle action concréte seriez-vous prét & vous engager, en
tant que groupe, poux vous assister dans votre. tra‘vaﬂ.'et pour
aider des femmes com_mé cellés que nous a présentées le film?
Amener ces idées au module Stratégies d'action.
Retourner maintenant a la page 36.

La communauté
des maisons
d’hébergement

® —C QO X

5 Supra, note 2,.p. 12,
6 Supra, note 1, p. 12.
7 Supra, note 2, p. 12,

‘8 Jacgueline Dupuis. «LUrgence, le premier
contact», dans Nursing Québec, 5:5 (1985),
p. 21; citée dans Un nouvel horizon: Eliminer
la violence - Atteindre l’éghlité, p. 233.

. 9 Violence Against Women with Disabilities, =
Réseau daction des femmes handlcapees du
Canada (DAWN). :

10 e probléme de la violence faite auwx’
femmes — Situation au Canada, Education
Wife Assauit, 1985, ©

18 tpid, - T

12 Peter Jaffe et. al .Promotmg Changes in
Attitudes and Understanding of Conflict .

) R‘esqlutian‘ Among Child Witnesses of Family g
Violence, Ottawa: Centre national dinforma-
Hon sur la violence familiale, 1989.

13 g violence conjugale - Les queshons de
santé, Divection générale - -de la condition

_ féminine de 'Ontario, Octobre: 1993.
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Ce module de latelier est destiné aux travailleuses et tra-
vailleurs en maison d’hébergement, aux employé(e)s des
centres d'aide aux victimes d’agressions sexuelles, aux béné-
'voles, aux représentant(e)s des femmes et aux travailleuses
et travailleurs communautaires de premiére 1i§ne, -ainsi -
gwaux militantes pour le droit & 'égalité des femmes qui
s'occupent particuliérement de la violence 2 Uendroit.

Note & l’ammatnce

Demander & quelqu un (autre que l’ammatnce) de prendre en
note les grandes lignes du débat afin de les soulever 1ors du
module Strategles d’actmn

Entrée en matiére

Lammatnce lit ce qui sult aux partzczpants .
Ce dont nous parlons aujourd’hui, c'est de la vmlence mox-
telle, Vultime acte de violence.

‘ Nous savons qu'au Canada, plus de 100 femmes sont tuées
a chaque année f)ar leur conjoint. "1 Nous savons aussi que ce
nombre est 3 peu prés stationnaire depuiis les 20 ans odl Von
mesure ce phénoméne de «fémicide intime». Nous savons
aussi qu’é chaque année quelqué 30 femmes en viennent 4

tuer leur conjoint au Canada. 2 V _—

I existe des différences importantes entre le meurtre de - |
femmes par-leur conjoint et le meurtre dhommes agresseurs '
par leur conjointe. Nous savons, par exemple, que les femmes
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~ courent le plus grand danger d'étre tuéesvlorsqju’eues viennent

de quitter ou sont en train de quitter un conjoint agresseur
ou lorsque cet homme croit, 4 tort ou i raison, gu'elle se
prépare a quitter la relation. (C'est ce que démontre particu-

liérement le- rapport Women Killing: Intimate Femicide in

Ontario, mentionné plus tot.)

Les -femmes, par ¢ contre recourent i la violence mortelle
Iorsqu elles en viennent 4 croire qu'il ne leur reste aucun autre
choix - c'est-a-dire; qu'elles doivent tuer ou étre tues - et la

protection de leurs enfants joue habituellement un grand réle

dans ces situations. o 7 .
La motivation des hommes qui tuent les femmes qu'ils

prétendént aimer tient avant tout de idée qu'ils se font de’
" leur compagne comme une propriété sexuelle et de leur

sentiment d'un droit au pouvoir et au contréle.
Chez les femmes, c'est la terreur absolue d’etre assassmees

. et l'impression de n‘avoir d'autre choix pour se protéger, elles

et leurs enfants, {donc une légitime défense de dernier
xecdurs) qui les améne parfois a tuer un conjoint agresseur.
Cela se produit souvent aprés plusieurs années d'une relation
qui se dégrade et devient de plus en plus violente.

Nbﬁs »allonsv expiorer aujourdhui trois prolongements
paralléles de ce probléme. D'abord, rious allons nous pencher
sur les répercussions quun événement ou une crise de ce
genre ont sur vous a titre personnel et dans votre travail en

- maison. Puis, nous allons rappeler Vhistorique des maisons
- d’hébergement et de. transition, depuis leurs débuts au
. Canada: Nous allons comparer la nature du mouvement i sés

débuts avec ce quiil est devenu anjourd’hui. Puis, revenant
aux femmes du vidéo, nous allons nous demander ce que cha-
que travailleur et le mouvement’ d’aujourd’hui peuvent jouer
comme role afin de transformer -si possible, les scénarios typi-
.ques que vient dillustrer le film.

" Partons, pour la présente sessmn de la prémisse qu 11 est

unportant de comprendre par oll nous sormes passées, tant a
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titre individuel que comme mouvement. Il s'agit de prendre

‘un certain tecul et de reconnaitre quels ont été nos débuts,
* notre optique de départ, nos itinéraires.” Ces changements; -
" cette croissance, tous nos défis, succés et échecs ont un effet

déterminant sur ce que chacun de nous et notre mouvement

sont devenus. Revivre ce processus nous révélera peut-étre la-

clé de messages importants pour notre avenir.

Les repercusswns affectives du travaxl en maison
d’hébergement

Tl est essentiel de bien tenir compte des immenses difﬁcultes
et défis auxquels font face les travailleurs de par leur travail

en maison. Nous ne pouvons pas traiter isolément le travail - 1

effectue et les situdtions de crise. Nous devons envisager les

effets du travail sur la personne avant de pouvmr aborder

ceux que peut avoir la personne sur son tiavail.

A prime abord, il faut donc reconnaitre les répercussions
personnelles du travail effectué auprés de femmes qui survi-
vent quotidiennement 3 la violence masculine.

Donner aux participants une vingtaine de minufes pour

- parler de- cela, pour leur permettre de se resituer dans leur
- contexte de travail. Leur demander de se souvenir de leurs
débuts dans ce milieu, de ce qui les y a attirés et de Teur che-
minement de travail. Quont-ils appris, en qum leur approche :

est-elle aujourd’hm différente de ce qu'elle. était i ses débuts?

Peut-étre voudront-ils témoigner des déchirements qu ilsont

vécus lorsqu’une femme avec qui ils travaillaient a été tude

par son conjoint‘ou Va tué. Quelles ont été les conséquences’

pour eux et pour leur travail? Leur rapport de travail avec les

femmes est-il différent de ce qu'il était 4 ses déhuts? Commen’c '

decnrauent ils cette évolution?

i

63




‘Module s'pécifique.

Groupe 3:

-

La communauté des maisons d'hébergement

Donner un. contexte ay travaﬂ en ma1son
d’ hebergement

Maintenant que TIoUS Mous ﬁommes situés i titre'indivi'—
duel dans notre contexte de travail, il est important de
prendre un recul et de situer dans son propre contexte tout le
mouvement des majsons d’hébergemenf ‘et de transition:
croissance, _orientation, historique et conjoncture actuelle.

L'animatrice aura avantage & étre elle-méme au courant de -

cet historique-du mouvement, au cas ol aucune des participan-
tes ne serait en mesure d'en rappeler I'émergence et Uévolution.
- Voici quelques questions que Von peut poser pour

stimuler le débat et pour favoriser une perspectlve analytique -

du mouvement et de ses actmtes

Ouelle Stait Voptigue ou la conviction principale qui a pré- .

sidé 3 la création des premiers refuges pour femmes battues?

Comment ces convictions, pratiques, actlons et choix

politiques .ont-ils évolué avec le temps?

La hausse du fmancement et Tajout de-services aux mai-

- sons d'hébergement se sont-ils traduits par un mouvement

plus fort et'lui ont-ils permis de mieux répondre iux problé- .
: mes de la violence envers les femmes et, en pamcuher dela

violence mortelle?
La dépendance des fonds publics a-t-elle en pour effet de
censurer 1a voix politique et le militantisme du mouvernent?
‘ Beaucoup de gens semblent croire que le mouvement des
maisons d’hébefgement serait devenu une sorte d'industrie

de services sociaux et qu'il aurait perdu le souffle et le mili-

tantisme politique qui le- caractérisaient a ses débuts.

Partagez-vous ou non cette impression? Si oui, comment et

- pourquoi croyez-vous que cela est arrivé? Considérez-vous
‘que des changements s'imposent? Si oui, lesquels?

- Beaucoup de maisons d’hébergement disent éprouver dela .

déception a l'égard de la communauté, du fait de voir tant de
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Module spec1f1que
Groupe 3:.lLa communaute des maisons d'héhergement

gens traiter les maisons comme «la réponse» au probléme de
la violence faite aux femmes. Qu'en pensez-vous? '
Une étude réalisée en Ontario débouche sur une conclu-

_sion surprenante: malgré la croissance et Vamélioration du

mouvement des maisons d’hébergement_: et Vaugmentation des

services et des choix offerts aux femmes, on constate que, si
moins d’hommes sont tués par leur conjointe, la proportion de

femmes tuées par leur conjeint demeyre la méme. Done, la

croissance des services pour les femmes viglentées aurait pro-

" tégé la vie des hommes mais n'aurait rien fait pour réduire

Vincidence des meurtres de femmes, Comment pouvons-nous
aborder cette mqmetante donnée? Que croyez-vous quil est
temps de faire?

"Assurer la sécurité des femmes

Les femmes de couleur, autochtones, immigrantes ou réfugiées
. et les femmes de communautés différentes de la ndtre rencon-

trent beancoup d'autres obstacles qui les empéchent souvent
d'appeler méme a laide. Il_' arrive souvent que des maisons
d’hébergement n'aient pas aflopté de politique anti-raciste ou
que leur personnel ne comprenne pas de femmes venant de ces
communautés ou ayant regu une formation en diversité cultu-
relle. Comment pou\}ons»nous traitér ce prohléme de fagon a ce

que des femmes aux besoins différents soient éventuellement -
- capables de trouver chez nous Uappui recherché?

Selon vous, & qui revient la responsabilité d'assurer la
sécurité des femmes? -
Quel rdle croyez-vous que la collectivité doit jouer & cet

égard -et comment pensez-vous que ce rdle puisse étre

activé ou amélioré? Imaginez le scénario d'une collectivité:

idéale o les femmes auraient cette sécurité. A quoi ressem-

- blerait-t-elle?
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Module specnﬁque
Groupe 3:

La communauté des. maisons d’ hebergement

Tran-sition au Module Stratégies d’action

Reprenons maintenant, cas par cas, la situation des femmes -

- que le film nous a présentées. Gardant a Vesprit. e que nous
savoris au sujet des femmes qui tuernt leur conjoint et de celles
qui sont tuées par eux, appliquons cette expertlse a chacun
des 1écits de ces femmes. .

§il était possible de reyenir dans le passé et notamment
dans celui-des héroines de ce film, que changeriez-vous au
«scénario» des événements? (u'est-ce qui se passerait diffé-
remment? Qui serait intervenu et’a quel moment précis?
Identifions maintenant les thémes dominants et les points

communs des nouveaux scénarios que nous VEI'IOIIS de formu-

T lera lmtentmn de ces femmes.
(Signaler les thémes en question.)
Est-il possible de privilégier, & partir de ces nouveaux the-

mes, certains scénarios dont nous pourrions dire d’eux quiils

représentent des «solutions idéales»? . 4
Amener ces idées au Module Stratégies d’action,
- Retourner maintenant 4 la page 36.

14 Supra, note 2, p. 2.

15 Supra, note 1, p. 12,
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1-800-267-1291.

Comité canadien sur la violence faite aux femmes Un nouvel
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Pour en savoir plus

. Entraide-Jeunesse. VIRAJ - Programme de prévention de la
violence dans les relations amoureuses des Jeunes. Québec,
Université Laval, 1992. (418) 649-9705. )
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- femmes en agriculture. Longueuil, 1988,
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Montréal; Boréal, 1989,

Ontario Native Women's Association, Breaking Free: A
Proposal for Change to Aboriginal Family Violence. 1989.

Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec. La violence
conjugale: Intervention infirmiére auprés des femmes écouter les
mots des maux. Montréal, 1987. i

Radfoxd, Jﬂl and Russell, D1ana (eds.). Femicide: The Polztlcs
of Woman Killing. New York: Twayne Publishers, 1992.
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: : T Fermulaire d"i ipti
~Formulaire d'inscription 1nscr1pt|on:»

Quel(s) autre(s) genre(s) d'ateliers sux la violence avez-vous déja
participé? : ’
Titre _ .

Organisme

Adresse

Ville

De quelle faconi votre travail est-il directement relié au probléme
de la violence faite aux femmies? '

Province : , Code postal . . . .

Tl . Fax

- Courrier électronique: -

Domaine dfintérvention ou profeésion Quels sont les principaux obstacles nuisant a Vefficacité de votre

‘1 agent de police - . ] secteur communautaire

travail auprds des femmes victimes de violence?

[J agent de probation - [ services sociaux . _ﬂ 7 '

O avocat(e) " [ soins de santé

[ droit criminel " 1) survivante "

[ droit de la famille . [J travail social

{1 éducation - ' - ) autre ] A : : - _

'O juge ' ) Existe-t-il des changements _qui ont contribué.a rendre plus effi-
[) maison d'hébergement cace votre intervention 01.1 celle de vos ‘collégues? .

["] médecin

1 membre de la collectivité

£} membre du clergé

7 infirmier(ére)

i 6rganise_1tion féministe ’
" [ procuteur(e) de la Couronne

i psychologue

(iw'espérez-vous appreridre, en termes concis, au cours ‘de cet
atelier? ‘ k
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Formulaire d'évdaluation

Comment avez-vous appris. Uexistence du film Ces femmes qui
“tuent et du présent atelier?

[ affiche

O circulaire - -

] article de journal_
77 bulletin
[1 radio .
{1 télévision__
L. collégue

{1 autre

Quel degre d’utlhte reconnaissez-vous a cet atelier et a ses com-
posantes par rapport a votre travail? :
Latelier?

{1 pas trés utile - -

[} assez utile

i1 extrémement utile

La pochette de documentatlon?’
(7 pas trés utile

[J assez utile -

(] extrémement utile

" Le débat en panel?-

(1 pas trés utile

{71 assez utile

[] extrémement utile -
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~Formulaire d'évaluation

Le travail sur les Stratégies d'action?

[= pas trés utile

[T assez utile
] extrémement utile

Comment comptez-vous intégrer & votre travail ce que vous avez
appris ici? Quelles stratégies d’action et quel échéancier vous don-
nez-vous?

Quels changements suggéreriez-vous afm damehorer le contenuv :

de lateher’
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